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ANEXO I

TABELA DE EVENTOS DE CAPACITAÇÃO

(Favor assinalar os eventos pretendidos. Cada instrutor poderá ministrar até dois cursos)

ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO CH

1 ( ) Atendimento ao público 20h

2 ( ) Boas práticas de biossegurança na UFPI 20h

3 ( ) Canva e design 30h

4 ( ) Distúrbios de aprendizagem e educação inclusiva 30h

5 ( ) Educação financeira 20h

6 ( ) Excel 30h

7 ( ) Fotografia básica e em celular 30h

8 ( ) Gerenciamento de fármacos 25h

9 ( ) Gerenciamento de frotas de veículos 20h

10 ( ) Gerenciamento de lives 30h

11 ( ) Gestão de biotérios 35h

12 ( ) Gestão e fiscalização de contratos administrativos 25h

13 ( ) Inglês instrumental 50h

14 ( ) Introdução a LIBRAS 30h

15 ( ) Metodologias ativas da educação 30h

16 ( ) Novo ensino médio 20h

17 ( ) Oficina sobre dimensionamento da força de trabalho 20h

18 ( ) Perspectivas atuais em doenças de cães e gatos 20h

19 ( ) Produção e edição de vídeos 30h

20 ( ) Utilização de softwares estatísticos em pesquisa científica 20h
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ANEXO II

FICHA DE PONTUAÇÃO

Itens a serem pontuados Critérios Pontuação Subtotal

Formação Acadêmica Graduação

Especialização

Mestrado

Doutorado

05

08

11

15

Experiência 1: como ministrante de

cursos/treinamentos de capacitação

profissional presencial e/ou à

distância(mínimo de 40 horas).

02 pontos para cada

40 horas de

treinamento

Experiência 2: em atividade de Magistério

Superior e o Ensino Básico, Técnico e

Tecnológico.

0,25 por mês de

ensino

Experiência 3: em cargos ou funções que

estejam relacionadas à atividade de

capacitação prentendida.(Planejamento,

coordenação, supervisão de eventos).

0,25 pontos por mês

de experiência

Experiência 4: em atividades de tutoria em

curso semi-presencial ou a distância.

0,5 pontos por mês de

experiência

TOTAL
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ANEXO III

TABELA DE PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU

CONCURSO

(Resolução 039/2019 - CAD/UFPI)

ATIVIDADE VALOR HORA/AULA (R$)

Instrutoria em curso de desenvolvimento e

aperfeiçoamento

150,17

Elaboração de material didático 98,98
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE ATIVIDADE DE CAPACITAÇÃO

Título da Atividade de Capacitação:

Instrutor (a):

Titulação:

Matricula SIAPE:

Período proposto para oferta da atividade:

Turno: ( ) Manhã ( ) Tarde ( ) Noite

Dias: ( )Seg ( )Ter ( )Qua ( )Qui ( )Sex

Formato: ( ) Presencial, ( ) Hibrido ou ( ) Totalmente à Distância

Objetivos:

Descrever os conhecimentos(competências e habilidades) que os cursistas construirão por intermédio da

realização da atividade de capacitação.

Conteúdo Programático:

Listar em tópicos os conteúdos selecionados para o desenvolvimento do curso que deve ser (autoral e/ou

de terceiros, com referências bibliográficas). O mesmo deve estar relacionado a área temática do curso

pretendido, ser organizado e apresentado de forma objetiva e com linguagem clara e de fácil

entendimento.

Metodologia:

Explicitar como que será realizado o processo de ensino-aprendizagem. Tipos de aula, estratégias e

procedimentos didáticos que serão efetuados para desenvolver os conteúdos e atingir os objetivos da

atividade.

Recursos didáticos:

Especificar os recursos didáticos que serão utilizados como facilitadores do processo de ensino-

aprendizagem.

Avaliação:

Descrever os instrumentos a serem utilizados para verificar e qualificar os resultados do processo de

ensino-aprendizagem, em consonância com os conteúdos selecionados e os objetivos propostos,
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observando atividades individuais, e/ ou em grupo, tais como provas e trabalhos.

Referências:

Citar as fontes utilizadas para desenvolvimento da atividade.
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ANEXO V

TERMO DE COMPENSAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO

EU_____________________________________________________________,Servidor(a) da UFPI no

cargo de _____________________________________________________matrícula SIAPE

nº__________, lotado(a) na __________________________________________________________

ausentei do trabalho para fins de ministrar Atividade de Capacitação, na qualidade de instrutor (a)

interno, do Edital 01/2023 - SRH. Com a anuência de minha chefia imediata, fica registrado que farei a

compensação de horário da seguinte maneira (especificar turnos de trabalho):

DATAS TURNO HORÁRIO

Perfazendo um total de _____ h, correspondente ao período integral de meu afastamento.

______________,___de_________________de__________.

____________________________ ___________________________

Servidor(a) Chefia Imediata
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DA SELEÇÃO DE INSTRUTORES DE CAPACITAÇÃO

ATIVIDADE DATA

Divulgação do edital 13/07/2023

Prazo para solicitação de impugnação do edital. As

solicitações devem ser encaminhadas à CDP/SRH pelo

email: (cdpsrh@ufpi.edu.br)

13 e 14/07/2013

Período de análise de solicitação de impugnação do

edital

17/07/2023 e 18/07/2023

Divulgação do resultado das análises das solicitações de

impugnação do edital

19/07/2023

Período de inscrições no SIGRH

(http:www.sigrh.ufpi.br)

20/07/2023 a 28/07/2023

Prazo para anexar documentos comprobatórios, via

abertura de processo, pelo email do Protocolo Geral da

UFPI (protocologeral@ufpi.br)

20/07/2023 a 28/07/2023

Divulgação da inscrições homologadas 04/08/2023

Divulgação do Resultado preliminar 14/08/2023

Prazo para interposição de recursos do resultado

preliminar

15/08/2023 e 16/08/2023

Divulgação do Resultado Final 21/08/2023
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ANEXO VII

COMISSÃO RESPONSÁVEL PELOS TRABALHOS DESTE PROCESSO SELETIVO

(ATO DA REITORIA Nº 1140/2023)

Filipe Hudson de Macedo Paz - CDP/SRH (Assistente em Administração)

Matheus Soares Spindola CDP/SRH - (Assistente em Administração)

Silvia Letícia de Assis Pereira - CDP/SRH (Relações Públicas)

Glaucia Nonato Porto - CSHNB (Tec em Assuntos Educacionais)

Antonio Junior Marques do Nascimento - CTBJ (Assistente em Administração)

Iara Lucia Rodrigues Barbosa Santiago - CAFIN/CAFS (Administradora)


