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COMISSÃO PERMANENTE 
      DE PESSOAL DOCENTE 

COORDENADORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL | CD -4 

SECRETARIA DE 
PRÓ-REITORIA | FG -2 

PROGEP | CD 2 

COMISSÃO PERMANENTE 
DE PESSOAL TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 

 
 
 
 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 

 

A PROGEP - UFDPar possui a seguinte estrutura organizacional: 
 

I. Pró Reitoria de Gestão de Pessoas; 
II. Secretaria da Pró Reitoria; 
III. Coordenadoria de Administração de Pessoal e suas respectivas divisões; 
IV. Coordenadoria Desenvolvimento de Pessoas e suas respectivas divisões; 
V. Comissão Permanente de Pessoal Docente; 
VI. Comissão Permanente de Pessoal Técnico Administrativo. 

 
A Figura 1 apresenta o organograma da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas: 

 
Figura 1 - Organograma da PROGEP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: PROGEP-UFDPar (2021) 
 

A RESOLUÇÃO N° 08/2021 DE 20 DE OUTUBRO DE 2021 - 
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3% 
87%C3%83O_08_2021_CONSUNI.pdf aprovou o Regimento Interno que dispõe sobre a 
organização e competências da PROGEP/UFDPar. 

Divisão    de 
Dimensionamentos e 

Movimentação de Pessoal | FG 1 

Divisão de Recrutamento 
e Seleção | FG 1 

Divisão de Acompanhamento 
e         Avaliação         Docente 
e Técnico Administrativo| FG 1 

Divisão de 
Qualidade de Vida 
no Trabalho | FG 1 

Divisão de Capacitação 
 

 | FG 1 

COORDENADORIA DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | CD -4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Divisão de Cadastro, 
Provisionamento e 

Controle | FG 1 

Divisão de Promoção de 
Segurança    no   Trabalho 
e Riscos Ambientais | FG 1 

Divisão de Pagamento 
de Pessoal | FG 1 

Divisão de Legislação 
e Normas | FG 1 
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