MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUCAO CONSUNI N° 22/2022 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre procedimentos para atualizagdo
continua das informagdes de acumulagdo de
cargos/participagdo  de  sociogeréncia  por
servidores efetivos da UFDPar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas das atribui¢des, tendo em
vista decisao do mesmo Conselho em reunido de 15 de setembro de 2022, e

considerando:

- 0 Processo n? 23855.004293/2022-12;

-0s incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal de 1988;
-osart. 117 e 118 da Lei n2 8.112/1990;

-oart. 20 da Lein® 12.772/2012;

- 0 Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e
a consolidagao dos atos normativos inferiores a decreto.

RESOLVE:

Art. 12 Os servidores efetivos da UFDPar devem providenciar, anualmente, a
atualizagdo das informag6es de acumulacdo de cargos/participacao de sociogeréncia em
conformidade com o disposto nesta Resolug3o.

Art. 22 Os servidores devem observar, dentre outras regras previstas na
legislagdo em vigor, as seguintes disposigdes:

é vedada a acumulagado remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios para dois cargos de professor, ou um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude com profissdes
regulamentadas, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal;

a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horérios;

é admissivel, em cardter excepcional, a acumulagdo de cargos ou
empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta)
horas semanais, quando devidamente comprovada e atestada pelos
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orgdos e entidades publicos envolvidos, por meio de decisdo
fundamentada da comissdo definida no art. 82, a qual analisard a
inexisténcia de sobreposicao de horarios e a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos
publicos;

V. o regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, com as excegdes previstas na lei da carreira do Magistério
Superior Federal;

V. ao servidor, € proibido participar de geréncia ou administracio de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art. 32 E de responsabilidade do servidor efetivo da UFDPar enviar declaracdo de
acumulagdo de cargos, empregos, fungdes, proventos e outros vinculos nas seguintes
situagdes: no ato de admissdo ou inicio de exercicio na UFDPar, quando houver
alteragdo nas informagdes declaradas e anualmente.

Art. 42 No ato de admissdo ou inicio de exercicio na UFDPar, a declaracao de
acumulagdo de cargos, empregos, fungdes, proventos e outros vinculos, realizada em
formulario préprio, serd entregue a Divisdo de Cadastro, Provisionamento e Controle
(DCPC), que a analisara e, se detectada alguma inconsisténcia perante as normativas, a
submeterd ao parecer de comissao composta conforme o art. 82.

Art. 52 Anualmente, no més de outubro, todos os servidores ativos da UFDPar
deverao enviar a Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas,
atualizada, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH).

Art. 62 O recebimento das Declaragdes dos servidores, nos termos do art. 59,
sera gerenciado pela Divisdao de Cadastro Provisionamento e Controle (DCPC), que as
encaminhard para anélise de comissdo criada para esse fim, quando houver alguma
inconsisténcia.

§ 12 Em caso de ndo envio da Declaragao atualizada, o DCPC notificard, por até 2
(duas) vezes, o servidor a apresenta-la em até 7 (sete) dias uteis.

§ 22 Esgotados os prazos do § 19, os servidores que ndo realizarem a atualizagao
das informagdes de acumulacdo de cargo/participacdo de sociogeréncia, no tempo
estabelecido, estardo sujeitos a processo administrativo disciplinar.

& 32 Os responsdveis por cada unidade administrativa/académica deverao
reforcar a divulgacao sobre os prazos para envio da Declaragdo de Acumulo de Cargos.
Findado o prazo inicial, o DCPC enviara as chefias a listagem com os nomes daqueles
que ndo enviaram a Declaragdo, para que estas reforcem a notificagdo aos servidores
com pendéncias. O prazo para a chefia responder ao DCPC sobre o encaminhamento
das inconsisténcias aos servidores sera de 3 (trés) dias uteis.

Art. 72 No caso de mudanca da situagao de acumulo de cargo, antes do prazo
estabelecido para o envio anual da Declaragdo, o servidor deverd atualizar sua
Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas no SIGRH, a qual,
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se detectada existéncia de outros vinculos, sera encaminhada pelo DCPC a comissdo
definida no art. 82 para analise e parecer.

Art. 82 Sera constituida comissdo para avaliagdo das Declaracdes em que for
informada a existéncia de outros vinculos publicos ou privados, a qual serd composta
por:

I. um representante da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Il. um representante da Coordenagdo de Administracdo de Pessoal (CAP);

lll. um representante da Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas (CDP);
IV. um representante da Comissdo de Conflito de Interesses;

V. um representante indicado pela Reitoria.

§ 12 A comissao e o respectivo presidente serdao nomeados pelo Reitor por 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 22 Em caso de excessivo nimero de processos, o presidente da comissdo
podera convidar membros ad hoc, para auxiliar na anélise das declaragdes, por tempo
determinado.

Art. 92 A comissao terd por atribuigdo analisar e emitir parecer nas seguintes
situagoes:

I. quando no ingresso do servidor for detectada alguma inconsisténcia na
declaragdo e nos documentos comprobatérios em relagdo aos normativos;

Il. nas atualizagdes esporadicas das declaracgdes;
lll. nas atualizagdes anuais das declaracdes.

Art. 10. A comissao, a partir de sua nomeacao, tera o prazo de até 30 (trinta) dias
para definir e/ou atualizar o regulamento interno de funcionamento.

Art. 11. A comissdo podera solicitar documentos e informagbes complementares
aos servidores para esclarecimentos de duvidas.

Art. 12. Em caso de inconsisténcias, a comissao abrird processo e notificard, por
até 2 (duas) vezes, o servidor a prestar esclarecimentos e/ou a regularizar a situacio em
até 7 (sete) dias uteis.

§ 12 Persistindo as inconsisténcias, a comissdao encaminharda o processo a
autoridade competente, que decidira sobre a abertura de processo administrativo
disciplinar.

§ 22 Entende-se como autoridade competente, citada no § 1° pela
admissibilidade do processo, o Reitor.

Art. 13. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) publicard, no més de
setembro de cada ano, cronograma das agbes relativas a atualizagdo anual das
informagdes de acumulagdo de cargo/ participacdo de sociogeréncia, dando ampla
divulgacgdo.

Art. 14. A observancia dessas orientacdes ndo desobriga o servidor do
acompanhamento e cumprimento da legislagdo em vigor relativa a acumulacio de
cargo.
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Art. 15. As declaragbes e documentos comprobatorios serdo incluidos no
assentamento funcional do servidor.

Art. 16. Qualquer omissdo constitui presungao de ma-fé e crime, previsto no
Codigo Penal Brasileiro, por prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Art. 17. Os casos omissos nesta Resolugdao serdo tratados pela PROGEP,
observada a legislagao vigente.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme
disposto no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de
2019, justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade
administrativa e a necessidade de sua regulamentacao.

Prof. Dr. Alexandro Marinho Oliveira

Reitor da UFDPar
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