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CONSEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUGCAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021

Regulamenta os procedimentos do processo de avaliagdo de
desempenho académico da Carreira de Magistério Superior na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba com vistas a promogdo
ou a progressao na carreira.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO - CONSEPE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido
de 13 de maio de 2021 e, considerando:

- 0 Processo 23855. 01491/2021-09;

-alein?12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
modificada pelas Leis n2 12.863/2013 e 13.325/16;
- a Portaria n2 554/2013, do Ministério da Educagdo, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo

de desempenho para fins de progressao e de promogado dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal;

- a Portaria n2 982/2013, do Ministério da Educagdo, que estabelece as diretrizes gerais para fins de promogéo a
Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior e classe Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagado;

- a Portaria n2 744/2014, do Ministério da Educagdo, que estabelece as diretrizes gerais para constituicdo da
Comissdo de Avaliagdo para ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior
das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo; e

- 0 Estatuto, bem como, a decisdo exarada pelo referido Conselho em sessdo desta data;
- 0 Parecer n? 122/2021 — PF-UFPI/PGF/AGU;
RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos do processo de avaliagdio de desempenho académico para fins de
progressdo e promogdo na Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

CAPiTULO |
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 22 A carreira de Magistério Superior é constituida pelos cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de
Professor do Magistério Superior.

Art. 32 A carreira de Magistério Superior esta estruturada em classes e niveis.
§ 12 As classes sdo:
. Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de Mestre; e

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de Especialista:
Il.  Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente;

Ill. Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto;
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IV. Classe D, com a denominagdo de Professor Associado; e
V. Classe E, com a denominagdo de Professor Titular.

§ 22 Os niveis sdo:

I.  1e2naClasseA;

Il.  1e2naClasse B;

. 1a4naClasseC;

IV. 1a4dnaClasseD;e

V.  Unico na Classe E.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 42 O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressdo, promogdo e promogdo
acelerada do docente:

. Progressdao é a passagem horizontal de um nivel para o outro imediatamente subsequente dentro de uma
mesma classe;

Il.  Promogdo é a passagem sucessivamente superior vertical de uma classe para a outra; e

Ill.  Promogdo acelerada é a passagem do docente aprovado em estagio probatério do respectivo cargo de uma
classe para outra subsequente, quando atendidos os requisitos de titulagdo.

Art. 52 A progressdo na Carreira de Magistério Superior observara:

. O cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;
Il. A aprovagdo em avaliagdo de desempenho académico; e

Ill.  Osrequisitos de titulagdo.

Art. 62 A promogdo na Carreira de Magistério Superior observara:

I. O cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente
aquela para a qual se dara a promogdo;

Il.  Paraa Classe B, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho académico;
Ill.  Para a Classe C, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho académico;

IV.  Para a Classe D, possuir titulo de Doutor e ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho académico;
e

V. ParaaClasse E:
a) Possuir titulo de Doutor;
b) Ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho académico;

c) Ter atividades de ensino e orientagdo na graduagao e atividades de ensino, orientagdo ou coorientagdo em
programas de pds-graduacdo stricto sensu ou supervisdo de pds-doutorado, nos ultimos 8 (oito) anos que
precedem o pedido de promogdo;

d) Lograr aprovagdo de memorial ou defesa de tese académica inédita;
e) O docente devera apresentar obrigatoriamente em seu memorial, os seguintes itens:

1. Exercicio de docéncia na graduagdo e atividades de ensino na pds-graduagdo stricto sensu
conforme resolugdo vigente;

2. Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados, ou ser coordenador
institucional de projeto de rede com resultados demonstrados de produgédo (Eixo de Trabalho C
do Anexo | desta Resolugdo) em sua carreira académica;

3. Orientagdes finalizadas na graduagdo e orientagdes ou coorientagGes finalizadas em mestrado
ou em doutorado na sua carreira académica;
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4. Produgdo intelectual na drea de conhecimento, através da publicagdo de resultados de pesquisa,
sob a forma de artigos em periddicos indexados, livros ou capitulos de livros, conforme item C1
do Eixo de Trabalho C do Anexo | desta Resolugao;

5. Comprovagdo de experiéncia na gestdo, envolvendo o exercicio de cargos de diregdo, chefia ou
coordenagdo ou de representagdo, por pelo menos 1 (um) ano ao longo da sua carreira;

6. Atuagdo como assessor, consultor ou participar de 6rgdos de fomento ao ensino, a pesquisa ou a
extensdo; ou participar em atividades editoriais, ou participar em atividades de arbitragem de
producdo bibliografica ou artistica, ao longo de sua carreira; e

7. Comprovagdo de participagdo como membro titular em bancas de concurso para ingresso na
Carreira de Magistério Superior ou em bancas de defesa de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado ao longo da carreira.

Art. 72 A promogdo acelerada dos docentes aprovados em estagio probatério do respectivo cargo, ocorrera:
I.  de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, pela comprovagdo da titulagdo de Mestre; e

Il.  de qualquer nivel da Classe A ou Classe B para o nivel 1 da Classe C, pela comprovagdo da titulagdo de Doutor.

CAPITULO IlI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 82 A avaliacdo de desempenho académico incidird sobre o trabalho do docente no desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo.

Paragrafo Unico. O docente devera desenvolver obrigatoriamente, conforme estabelece a lei, atividades no ensino e
em, no minimo, mais uma das atividades de pesquisa, extensdo ou gestdo, salvo as excegdes previstas em lei ou nos
§ 42 e § 52 do art. 12 desta Resolugdo.

Art. 92 A avaliagdo de desempenho académico considerara a avaliagdo da produgdo académica e a avaliagdo do
desempenho didatico do docente.

Paragrafo Unico. S3o diretrizes para avaliagdo da produgdo académica:
I. Carga horaria de ensino de graduagéo;
II. Carga hordria de ensino de p6s-graduagdo;

Ill. Orientagdo a discentes na elaboragao do trabalho de conclusdo de curso (graduagdo e pds-graduacdo lato sensu),
dissertagdo e tese académica;

IV. Orientagdo a discentes em programas académicos;
V. Supervisdo a discentes em estagio obrigatdrio e ndo obrigatério;
VI. Supervisdo de estagio pos-doutoral;

VII. Participacdo em bancas examinadoras de trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo e tese académica
(graduagdo e pos-graduacio);

VIIl. Participagdo em bancas examinadoras de concurso publico ou processos seletivos;
IX. Participagdo em comissGes de avaliagdo, selegdo ou formulagdo;
X. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo, atualizacdo e pds-doutorado;

Xl. Obtengdo de créditos e titulos de pods-graduagdo stricto sensu para o caso de docentes afastados para
pos-graduagao, exceto quando contabilizados para fins de promogao acelerada;

XIl. Produgdo cientifica, de inovagdo, técnica ou artistico-cultural;

XIll. Atividades de extensdo a comunidade;

XIV. Organizagdo de eventos académicos;

XV. Apresentacgdo de trabalhos em eventos académicos;

XVI. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados em primeira instdncia e em tramitagao;

XVII. Programas, projetos e servigos vinculados as dreas de interesse da assisténcia estudantil aprovados pela
Comissdo responsavel;
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XVIII. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados;
XIX. Participagdo em érgdos colegiados da Universidade;

XX. Exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na Universidade ou em
orgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensdo;

XXI. Exercicio de fung¢Ges de dire¢do, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia em 6rgdo dos Ministérios da
Educagdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em outro drgdo relacionado a area de atuagdo do
professor, na condi¢do de indicados ou eleitos;

XXII. Representacao sindical, desde que o docente n3o esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8.112/90;

XXIIl. Recebimento de premiagGes de mérito decorrentes do exercicio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo
ou gestdo; e

XXIV. Atuagdo como professor e pesquisador em convénios ou em atividades académicas em instituigdes no pais ou
no exterior.

Art. 10 O desempenho académico do docente em relagdo a produgdo académica serd avaliado com base na tabela
de pontuagdo constante do Anexo | desta Resolugdo.

§ 12 A tabela de pontuacdo é referéncia para o trabalho da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§ 22 A pontuagdo de livros, capitulos de livros e apostilas ndo avaliados no ambito da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) sera efetivada por intermédio de equivaléncia, com base no
instrumental para equivaléncia de livros e capitulos de livros constante do Anexo Il desta Resolugdo.

Art. 11 Para efeito de obteng¢do de promogdo ou progressao, serdo observadas:
I. A pontuagdo obtida na Avaliagdo da Produgdo Académica (APA); e
Il. A nota obtida na Avaliagdo do Desempenho Didatico (ADD).

Art. 12 O desempenho académico do docente em relagdo ADD serd avaliado com base no instrumental constante do
Anexo lll desta Resolugéo.

§ 12 O Instrumental serd aplicado ao final de cada componente curricular ministrado pelo docente, por intermédio
do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), aos discentes que cursaram o componente
curricular, estando condicionada a matricula ou a Colagdo de Grau do discente ao preenchimento desse
instrumento, cujo objetivo é verificar a assiduidade, a responsabilidade e a qualidade do trabalho do docente.

§ 22 O SIGAA gerard um relatério com a média final obtida pelo docente no intersticio, considerando quaisquer
componentes curriculares ministrados, seja em periodo regular ou em periodo especial.

§& 32 A média obtida no conjunto de componentes curriculares avaliados pelos discentes no intersticio considerado
para a promogdo sera somada a pontuagdo da ADD, caso seja considerada satisfatdria (a definir o quantitativo de
pontos a ser somado).

§ 42 A avaliagdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos docentes que ndo ministrarem disciplinas no
periodo do intersticio, nas seguintes situagoes:

. Em exercicio dos cargos de diregdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus, recebendo ou ndo
gratificagdo;

Il.  Regularmente afastados para cursar pos-graduagao stricto sensu e estagio pds-doutoral;

Ill.  Em licenga-saude, licenga-maternidade e para adogdo; e

IV. Regularmente afastados por cessdo ou requisi¢do.

§ 52 No caso de o retorno a docéncia advinda de afastamentos regulares vier a ocorrer dentro do intersticio
considerado para a promogdo, considerar-se-a apenas a média final obtida pelo docente no periodo letivo em que
estiver em efetivo exercicio do Magistério Superior.

§ 62 Os discentes reprovados ou que trancaram o componente curricular ndo participardo da avaliagdo de
desempenho didatico.

§ 72 No caso dos componentes curriculares ministrados por mais de um docente, é obrigatério que todos os
docentes que ministraram o componente sejam avaliados pelos discentes.

Art. 13 A progressao na Carreira de Magistério Superior sera efetivada quando o docente obtiver no minimo:
I. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe A para o nivel 2 da Classe A;
II. 90 (noventa) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe B para o nivel 2 da Classe B;

Ill. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe C para o nivel 2 da Classe C;
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IV. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, do nivel 2 da Classe C para o nivel 3 da Classe C;

V. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, do nivel 3 da Classe C para o nivel 4 da Classe C;

VI. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, do nivel 1 da Classe D para o nivel 2 da Classe D;
VII. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, do nivel 2 da Classe D para o nivel 3 da Classe D; e
VIII. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, do nivel 3 da Classe D para o nivel 4 da Classe D.

§ 12 Caso o docente ndo consiga atingir a pontuagdo prevista no caput para progressao no intersticio regular, devera
requerer a sua avaliagdo de desempenho tdo logo acumule a pontuagdo minima para progressao.

§ 22 As atividades utilizadas para realizar a progressao de um intersticio ndo poderdo ser novamente computadas
em nova progress3o.

§ 32 Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus a progressdo se alcangarem 50% (cinquenta
por cento) da pontuacgdo requerida para os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 42 Os docentes ocupantes de cargo de diregao CD3, poderdo migrar pontos obtidos na fungdo laboral Gestao e
Atividades Administrativas para substituir ou complementar os pontos acima requeridos.

§ 52 Na Avaliagdo de Desempenho de que trata o Capitulo Ill, terdo direito a pontuagdo minima necessaria a
concessdo da progressdo funcional ou da promogdo, os docentes ocupantes dos seguintes cargos de diregdo,
recebendo ou nao a gratificagdo:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

1l = Pré-Reitor;

IV — Diretor de campus.

§ 62 Em casos excepcionais, que motivarem a suspensdo das atividades académicas, os docentes poderao migrar
pontos obtidos em outras fungdes laborais para substituir ou complementar os pontos requeridos.

Art. 14 A promogdo na Carreira de Magistério Superior — Classes B, C e D sera efetivada quando no intersticio o
docente obtiver no minimo:

I. 90 (noventa) pontos na nota de APA, da Classe A para a Classe B;

II. 110 (cento e dez) pontos na nota de APA, da Classe B para a Classe C; e

IIl. 130 (cento e trinta) pontos na nota de APA, da classe C para a Classe D, devendo obrigatoriamente obter:
a) pelo menos 30 (trinta) destes pontos no quadro C1 do Anexo | desta Resolugdo, ou

b) 20 (vinte) pontos neste mesmo quadro somados a 10 (dez) pontos obtidos por orientagdes de TCC na
graduacio, e/ou pela coordenacio de projeto Pibic, Pibid, e/ou pela orientacdo de bolsista de permanéncia dos
programas, projetos e servigos de assisténcia estudantil, e/ou ainda, pela orientagdo de bolsista de extens3o.

Art. 15 A promogdo na Carreira de Magistério Superior - Classe E - sera efetivada quando o docente obtiver nos
ultimos 8 (oito) anos que precedem o pedido de promogéo:
. 600 (seiscentos) pontos somando-se as notas de APA e ADD; e

II. O disposto noinciso V do Art. 62 desta Resolugdo.

CAPI{TULO IV
DAS COMISSOES DE AVALIACAO PARA PROMOGCAO E PROGRESSAO DOCENTES

Art. 16 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) sera responsavel pela avaliagdo inicial dos processos de
promogao e progressao das Classes A, B, Ce D.

Paragrafo tnico. Em caso de acumulo de processos de promogdo e progressdo, para minimizar o tempo para
concluir a avaliagdo dos processos em andamento a CPPD poderd nomear até 3 (trés) membros temporarios para
auxilio nesta avaliagdo.

Art. 17 A competéncia da indicagdo de membros temporarios é da Reitoria, apds deliberagdo de aceitagdo pelo
CONSEPE.
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Paragrafo unico. A indicagdo é formalizada por intermédio de Portaria conforme a distribuicdo das competéncias
previstas no caput, devendo obrigatoriamente constar a designacdo de um dos membros permanentes como
Presidente.

Art. 18. Os docentes indicados como membros temporarios deverdo ocupar Classe e Nivel superior aos do docente
avaliado.

Paragrafo unico. Exclusivamente na impossibilidade de atender essa condigdo considerada a unidade académica do
requerente, o membro temporario podera ser docente da mesma Classe, porém de Nivel superior ao do
requerente.

Art. 19 O processo de promogdo para a Classe E obedecerda a duas etapas, em que a primeira consistird na
verificagdo prévia da documentagdo apresentada e do cumprimento de pré-requisitos, sendo avaliada pela CPPD; e
a segunda etapa consistird na andlise de perfil académico, verificado por meio da defesa do memorial académico ou
defesa de tese inédita, sendo avaliada por comissdao externa, doravante denominada Comissdo Especial Externa
(CEE).

§ 12 A CPPD devera efetuar a analise dos pré-requisitos estabelecidos nesta Resolugdo para a promogdo e a andlise
dos documentos comprobatdrios, emitindo parecer se o candidato cumpre ou ndo os requisitos obrigatérios
estabelecidos no Art. 62 e a pontuagdo minima exigida em cada aspecto a ser avaliado.

§ 22 Caso a CPPD verifique que o docente atende o requerido no paragrafo primeiro, o candidato estara habilitado
para a segunda etapa, que serd conduzida pela CEE.

§ 32 A CEE sera composta por 5 (cinco) docentes da Classe E da Carreira de Magistério Superior, sendo 3 (trés) como
membros titulares e 2 (dois) como membros suplentes, da mesma area de conhecimento do requerente, e,
excepcionalmente, na falta destes, de areas afins.

§ 42 Os membros da CEE serdo preferencialmente externos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
admitindo-se a participagdo de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente pertencentes aos quadros da
Instituigado.

Art. 20 A competéncia pela indicacdo da CEE e do seu respectivo presidente é do Colegiado do curso a que o
docente é vinculado.

§ 12 O docente devera ser ouvido sobre a indicagdo de nomes para integrar a CEE.
§2¢2 A indicacdo sera formalizada por portaria expedida pelo Gabinete do Reitor.

Art. 21 Os processos de promogdo apds avaliados pela CPPD que receberem deferimento favoravel, sdo aptos para a
aquisicdo da progressao ou promogao pretendida.

Paragrafo unico. Concluindo a CPPD por indeferimento cabera recurso a ser apresentado pelo requerente no prazo
de 10 (dez) dias corridos contados a partir da data da comunicagdo do despacho de indeferimento ao interessado.

Art. 22 A CPPD é 6rgdo permanente, vinculado administrativamente a Reitoria e a sua composigdo e atribui¢ées sdo
definidas em Regimento Interno, aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 23 O processo de avaliagdo de desempenho académico para progressdao ou promogdo serd iniciado por
requerimento do docente interessado, ao ser dada a entrada no setor de protocolo da UFDPar.

Art. 24 O processo sera instruido com:

. Requerimento do docente interessado dirigido a CPPD, conforme modelo do Anexo IV,

II.  Declaragdo do tempo de servigo expedida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);

Ill.  Declaragdo de ultima progressao funcional expedida pelo SIGRH, quando houver;

IV. Relatério Individual de Trabalho Docente, com as atividades desenvolvidas no intersticio e a respectiva
documentagdo comprobatdria (Anexo V); e

V. Relatdrio de Avaliagio de Desempenho Didatico gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo das Atividades
Académicas (SIGAA).

§ 12 No processo de promogdo para a Classe E, o docente devera incluir 5 (cinco) vias do memorial ou da tese
académica inédita.

§ 22 O requerente devera informar, na coluna correspondente do Relatério Individual de Trabalho Docente (Anexo
V), a pontuagdo autodeclarada conforme o enquadramento do trabalho que fizer nos itens da do Anexo |, declarar o
documento comprobatério do trabalho enquadrado e o nimero da pagina do processo em que se situa o
documento comprobatdrio anexado.
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Art. 25 O requerimento serd dirigido a CPPD, a qual adotara as seguintes providéncias:

. No caso de promogdo ou progressdo nas classes A, B, C e D, procedera a andlise e avaliagdo da documentagdo
apresentada, concluindo ou ndo pelo deferimento;

II.  No caso de promogdo para a classe E, procedera a verificagdo prévia da documentagdo apresentada,
concluindo ou ndo pelo encaminhamento para a segunda etapa da avaliagdo.

Paragrafo Unico. A CPPD terd até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de instalagdo dos trabalhos, para analise
do processo e apresentacdo do Relatério de Avaliagdo do Desempenho Académico (RAD), conforme Anexo VI desta
Resolugdo, emitindo, no processo, parecer favoravel ou desfavoravel, fundamentado.

Art. 26 Apds analise da CPPD, se o parecer for favoravel, o processo de promogao para a Classe E sera encaminhado
a Reitoria para expedigdo da Portaria de nomeagdo da CEE.

I. O requerente serd informado sobre a composi¢do da CEE e também notificado pela CPPD com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, sobre a data de defesa e avaliagdo do Memorial ou da Tese Académica Inédita;

Il.  As vias do memorial ou tese académica inédita deverdo ser encaminhadas aos membros da CEE pela CPPD,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis em relagdo a data prevista para defesa do memorial ou tese
inédita, uma vez que a CPPD tenha verificado o atendimento as exigéncias desta Resolugdo por parte do
requerente; e

Ill.  Uma vez instalada a CEE, serd definida a data para a defesa do memorial ou tese inédita, em prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, cabendo-lhe ainda, dentro de 15 dias corridos manifestar-se, ressaltando-se que a CEE
possui a prerrogativa de validar ou ndo a pontuagao obtida pelo docente, ratificando-as ou nao, e emitindo
parecer final nos moldes do Anexo VII.

Paragrafo Unico. Cabe & CPPD encaminhar ao Gabinete da Reitoria a solicitagdo das acBes que garantam a
instalagdo da CEE, assim como o acompanhamento dos seus membros enquanto instalada.

Art. 27 Ap06s analisados, os processos de promogdo e progressdo observardo os seguintes tramites:
§ 12 Nos casos referentes as Classes A, B, Ce D:

. A CPPD devera comunicar formalmente ao docente interessado, via memorando anexado ao processo, quanto
ao resultado de seu requerimento e de imediato encaminhar o processo a Reitoria para emissdo do ato
competente que em seguida o remetera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para efetivagdo dos direitos
adquiridos pela progressdo ou promogao.

§ 22 Nos casos referentes a Classe E:
. Em caso de aprovagdo pela CEE, o processo devera ser encaminhado a CPPD para manifestagao;

IIl. Em caso de manifestagdo favoravel por parte de CEE, a CPPD devera comunicar formalmente ao docente
interessado, via memorando anexado ao processo, quanto ao resultado de seu requerimento e de imediato
encaminhar o processo a Reitoria para emissdo do ato competente que em seguida o remetera a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, para efetivacdo dos direitos adquiridos pela progressdao ou promogao;

Ill.  Em caso de manifestacdo desfavordvel, a CPPD deverd comunicar formalmente ao docente interessado, via
memorando anexado ao processo, cabendo-lhe recurso na forma do estabelecido em esta Resolugdo.

Art. 28 Os processos indeferidos obedecerdo ao seguinte tramite recursal:

§ 12 No caso de promogdo para as Classes A, B, C e D, bem como na progressdao em seus hiveis, ocorrendo a ndo
aprovagdo pela CPPD, o requerente podera interpor recurso em até 10 (dez) dias uUteis, contados do recebimento da
comunicag¢do formal do resultado:

l. Em primeira instancia, ao CONSEPE;
Il.  Em segunda e ultima instancia, ao Conselho Universitario (CONSUNI).

§ 22 No recurso devera constar exposi¢cdo de motivos fundamentada, na qual o docente especificara claramente o
objeto de contestagdo, sem a qual o recurso serd sumariamente indeferido.

§ 32 No caso de manifestagdo desfavoravel da CPPD, o tramite do processo sera o seguinte:

I. A CPPD devera encaminhar o processo a Unidade Académica do requerente, para comunicagdo formal quanto
ao resultado;

II.  No caso da interposi¢do de recurso, o interessado terd até 10 (dez) dias Uteis para apresenta-lo de forma
fundamentada, esclarecendo exatamente sua discordancia; e

Ill. O recurso em primeira instancia sera dirigido ao CONSEPE e, em caso de rejeigdo, e novo recurso, ao CONSUNI,
como instancia recursal maxima.
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§ 42 No caso de ndo aprovagao pela CEE, do pleito para promogdo a Classe E, o docente podera ingressar com novo
pedido de promogado, devendo esclarecer em este novo pedido os motivos elencados para a negagdo da promogao
no processo anterior ou, alternativamente, ingressar com recurso ao CONSEPE e, em caso de rejei¢cdao, ao CONSUNI,
como instancia recursal maxima.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Nos processos de promogdo para a Classe E, os docentes que progrediram nos Niveis da Classe D durante a
vigéncia da Resolu¢do CEPEX/UFPI n2 178/14 terdo a pontuacdo obtida para a progressio de cada Nivel considerado
no Nivel D para a promogdo a Classe E equiparados a 150 (cento e cinquenta) pontos, sendo ainda somados a estes
aqueles que excederem os pontos minimos entdo requeridos.

Art. 30 A UFDPar devera buscar, de forma normativa, fazer com que a documentagdo comprobatdria das atividades
docentes realizadas pelo requerente de progressdo ou promogao seja, depois de conferida e validada por servidor
qualificado, paulatinamente arquivada no SIGAA, de forma a tornar mais expedito e fluido todo o processo de
progressdo e promogao.

§12 Cabe ao docente, administrativamente, apresentar esta documentagdo tempestivamente, de oficio, ou por
voluntariedade nos casos em que ndo houver previsdao administrativa.

§22 Cabe a UFDPar desenvolver ou agregar ao SIGAA aplicativo que abrevie e facilite o processo de promogéo ou
progressao.

§32 Estabelece-se o prazo de 18 (dezoito) meses para desenvolvimento e operacionalizagdo daquilo que tratam os
paragrafos anteriores.

Art. 31 Os docentes que requererem promogao e indicarem intersticio que anteceda a publicagdo desta norma em
pelo menos seis meses, poderdo indicar ou ndo, a sua escolha, a norma sob a qual deverd ser apreciado seu
requerimento.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 33 Esta Resolugdo entra em vigor em 02 de agosto de 2021, conforme disposto nos incisos | e Il do art. 42, do
Decreto n2 10.139/2019

Prof. Dr. Alexandro Marinho Oliveira
Reitor da UFDPar

ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021

ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADES
INTRODUGCAO

Este Anexo traz, a relagdo de atividades que se realizadas e devidamente comprovadas pelo docente que
pleiteia sua promogdo ou progressdo, permitirdo obter o somatério de pontos necessarios para usufruir do direito
legal.

As atividades foram separadas por fungGes tipicas do trabalho docente, quais sejam: a fungdo Ensino; a
fungdo Orientacdo; a funcdo de Produgdo e Atividade Cientifica; a fungdo de Extensdo; a fun¢do de Gestdo
Organizacional e a fun¢do Capacitacdo. E importante e, em alguns casos até necessario, que o requerente pontue
em uma ou mais delas, restando, contudo, casos em que a lei e documentos normativos infralegais permitem
reduzir ou substituir a pontuagdo necessaria em determinada fungdo por outra julgada necessaria e de mesma
importancia para a instituicao.

O docente que requerer sua progressao ou promog¢do sera o responsavel primario por definir a sua

pontuacdo no intersticio, enquadrando-a em alguma das atividades descritas na tabela, organizando-as segundo a
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ordem em que aparecem na tabela, e atribuindo a cada uma delas a pontuagdo que seja indicada na tabela. Para
isto deve utilizar a planilha do Anexo V. O arquivo contendo a planilha que devera ser utilizada pelo requerente é
disponibilizado, sob pedido, pela CPPD.

Caberd a CPPD verificar criteriosamente o enquadramento, a sequéncia das atividades, a pontuagdo
atribuida pela tabela e pelo docente e, através da verificagdo da documentagdo apresentada considera-la
legalmente vélida ou ndo.

Caberd a CEE manifestar-se quanto a defesa de memorial ou tese inédita.

Cabera a CPPD observar o trabalho da CEE, bem como certificar-se que os demais requisitos para
progressdo ou promogao sdo também atendidos.

Para facilitar o enquadramento das atividades realizadas pelo docente no intersticio, as fungdes laborais
foram subdivididas em quadros que, dentro de cada fungao laboral, agrupam atividades similares. Pretendeu-se ser
exaustivo na elaboragdo desses quadros, mas o eventual surgimento de uma atividade ndo contemplada devera ser
objeto de questionamento em separado a CPPD que analisara sua inser¢do e a pontuagdo a ser atribuida, devendo
esta Comissdo remeter a necessidade de complementagdo desta Resolugdo ao CONSEPE.

Observa-se que, quando houver limitagdo da pontuagdo a ser atribuida no quadro ou em atividades
existentes em cada quadro, esta limitagdo estara indicada respectivamente no cabegalho do quadro ou na coluna
pontuagdo da atividade.

Recomenda-se que o requerente para bem utilizar a planilha faga antecipadamente uma arrumagédo de
suas atividades laborais realizadas no intersticio considerado para a progressdo ou promogdo requerida, ja
agrupadas com base nas funcdes laborais elencadas neste Anexo. E também conveniente que obtenha e deixe
separada a documentagdo de comprovacgdo de cada atividade realizada. A documentagdo comprobatoéria devera ser
colocada em apenso ao requerimento numerado sequencialmente.

Inimeras sdo as formas admitidas no direito trabalhista para fazer prova de atividades laborais, valendo
aqui, todas. Contudo, existem provas ja canonicamente aceitas no ambito universitdrio federal e ja apontadas em
coluna da tabela e assim sendo, pede-se que sejam estas as apresentadas.

Com a lista de atividades separadas por fungdo laboral e o conjunto dos documentos probantes, pede-se
que o requerente inicie a sua separagdo e ordenagdo segundo a sequéncia em que elas aparecem na tabela deste
anexo. Assim, por exemplo, se o docente houver realizado na fungdo laboral Diddtica a atividade A.2.1. -
Coordenacdo de Estagio Obrigatdrio (por semestre) e estiver ela relacionada no meio de sua lista, mas também
houver realizado a atividade A.1.4. - Coordenagdo Institucional em Programas Académicos (e.g. Ciéncia sem
Fronteiras, PIBIC, PIBITI, PIBID, PET, PEC-G, etc.), a documentac¢do referente a esta atividade devera ser apensada em
posicdo e em numero de apenso anterior a daquela. Este procedimento é importante e permitira abreviar o tempo
necessario para que as diversas fases do processamento do requerimento sejam abreviadas e permitindo ao
requerente transformar mais rapidamente sua expectativa de direito em direito adquirido.

Nos diversos orgaos internos pelos quais o processo transitara, o trabalho de analise e verificagdo serd
facilitado por esta ordenagdo, sendo assim realizado em menor tempo se este requisito foi cumprido.

FUNGAO LABORAL - A. ENSINO
QUADRO A.1. ENSINO — ATIVIDADES DE ENSINO

A.l1. ATIVIDADES DE ENSINO PONTUACAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
A.1.1. Na Graduagdo, excetuadas as atividades | 1,5 pontos por | Declaragio do SIGAA ou da Chefia
de estagio cada 15 h imediata
A.1.2.1. Na Pés-graduacdo lato sensu 1,5 pontos por | Declaragdo do SIGAA ou da Coordenagdo
cada15h do Programa
A.1.2.2. Na Pdés-graduacgado stricto sensu 1,5 pontos por
cada 15 h
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A.1.3. Coordenagdo de projetos de ensino,

4,0 pontos por

Declaragdo da Chefia imediata

eixos de componentes curriculares, | ano

preceptores de residéncia, tutorias ou

similares

A.l.4. Coordenagdo Institucional em | 3,0 pontos por | Declaragdo da Pro-Reitoria a que o
Programas  Académicos  (Ciéncia sem | semestre programa seja vinculado

Fronteiras, PIBIC, PIBITI, PIBID, Residéncia

pedagogica, PET, PEC-G, etc.) por programa

A.1.5. Coordenagao Institucional em
Programas ou Projetos de Apoio
Psicopedagdgico, de acolhimento  ao
ingressante, de acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria, inclusive ao
estudante estrangeiro

3,0 pontos por
semestre

Declaragdo da Pro-Reitoria a que o
programa/projeto seja vinculado

QUADRO A.2. ENSINO - ATIVIDADES DE ESTAGIO

A.2. ATIVIDADES DE ESTAGIO PONTUACAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
A2.1. Coordenagdo de estagio obrigatério e 10,0 pontos por Declaragdo da Coordenagdo
/ou ndo obrigatério semestre do Curso ou Documento do SIGAA
A.2.2. Supervisdo ou acompanhamento 2,5 pontos por Declaragdo da Chefia imediata
docente de estégio obrigatério/ndo cada 4h explicitando a carga horaria
obrigatério semanais, por

semestre

FUNCAO LABORAL - B. ORIENTACAO
QUADRO B.1. ORIENTAGCAO — ORIENTACAO NA GRADUACAO (MAXIMO DE 40 PONTOS POR INTERSTICIO)

B.1.1. ORIENTACAO NA GRADUAGCAO PONTUAGAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
B.1.1. Orientag¢do finalizada em Iniciagdo 3,0 pontos por Declaragao da Pro-Reitoria de
Cientifica, por plano de trabalho do aluno aluno Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
aprovado no PIBIC ou em projeto de pesquisa sobre o cumprimento do plano de
aprovado por agéncia de fomento orientagdo ou Declaragao da
Coordenagdo institucional, ou termo de
concessdo da agéncia de fomento
B.1.2. Orientagdo em andamento em Iniciagdo 0,5 ponto Declaragdo da Pro-Reitoria de
Cientifica, por plano de trabalho do aluno por aluno Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo

aprovado no PIBIC ou em projeto de pesquisa
aprovado por agéncia de fomento, limitado a
um semestre (*)

sobre o cumprimento parcial do plano de
orientagdao ou Declaragao da
Coordenagdo institucional, ou termo de
concessao da agéncia de fomento

B.1.3. Orientacdo finalizada em Programas
instituidos pelo MEC (Jovens Talentos, Brafitec,
dentre outros)

3,0 pontos por
plano de trabalho
do aluno

Declaragdo da Pro-Reitoria a que o
programa/projeto seja vinculado sobre o
cumprimento do plano de orientagdo ou
Declaragdo da coordenagdo institucional

B.1.4. Orientacdo finalizada de Monitoria

1,5 pontos por
disciplina

Declaragdo da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo sobre o cumprimento do
plano de orientagdo ou Declaragdo da
chefia imediata

B.1.5. Orientagdo finalizada em Programa de

5,0 pontos por

Declaragdo da Pré-Reitoria responsavel

Iniciagdo a Docéncia (PIBID e Residéncia | projeto coletivo | pelo edital

Pedagdgica), projetos de extensdo (PIBIEX) ou | ou individual, por

ICV, ITV e PIBIT semestre

B.1.6. Orientagdao em grupos PET, ou grupos de 3,0 pontos Declaragdo da Pro-Reitoria de Ensino de

trabalho, por semestre

Graduagdo sobre o cumprimento do
plano de trabalho

B.1.7. Orientagdo finalizada de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) na graduacdo

2,0 pontos por
Trabalho

Declaragdo do coordenador do curso de
graduacdo ou Declaracdo SIGAA

B.1.8. Orientagdo em andamento de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) na graduagdo

0,5 ponto por
unidade,
podendo pontuar

Declaragdo do coordenador do curso de
graduacdo ou Declaragdo SIGAA

06/07/2021
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por até dois
semestres (**)

B.1.9. Orientacgdo finalizada a alunos inseridos
em programas, projetos e servigos vinculados
ao programa de permanéncia estudantil

1,5 pontos, por
aluno

Declaragdo da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitérios

(*) Caso a orientagdo for finalizada no intersticio ndo deve ser pontuada a orientagdo em andamento;

(**) Idem
QUADRO B.2. ORIENTAGCAO — ORIENTAGAO E SUPERVISAO NA POS-GRADUAGCAO
(MAXIMO DE 40 PONTOS POR INTERSTICIO)
B.2. ORIENTACAO E SUPERVISAO NA PONTUAGAO DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

POS-GRADUACAO

B.2.1. Orientagdo finalizada de Trabalho de

2,0 pontos, por

Declaragdo do coordenador do curso ou

Conclusdo de Curso (TCC) de Especializagdo, Trabalho declaragdo do SIGAA
oferecido pela UFDPar ou conveniado com
instituicdo ou érgdo publico, por trabalho
B.2.1.1. Orientacdo em andamento de | 0,5 ponto por | Declaragdo do coordenador do curso ou
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de | trabalho, por | declaragdo do SIGAA
Especializagdo, oferecido pela UFDPar ou | semestre,
conveniado com institui¢do ou 6rgdo publico. limitado a 2

semestres
B.2.2. Orientacdo finalizada de Dissertagdo de 5,0 pontos, por Declaragdo do coordenador do curso de
Mestrado, por unidade, sem publicagdo orientagdo pos-graduagdo ou declaragdo do SIGAA
associada finalizada
B.2.2.1. Orientagdo finalizada de Dissertagao 7,0 pontos, por Declaragdo do coordenador do
de Mestrado, por unidade, com publicagdo orientagdo curso de pds-graduagdo ou declaragdo
associada: artigos, livros e capitulos de livros finalizada do SIGAA e fotocépia do trabalho

AleA2;l4eC4

publicado

B.2.2.2. Orientac¢do finalizada de Dissertagao
de Mestrado, por unidade, com publicagdo
associada: artigos, livros ou capitulos de livros
A3 e A4; L3 e C3 ou fator de impacto
equivalente ao Qualis.

6,0 pontos, por
orientagdao
finalizada

Declaragdo do coordenador do

curso de pos-graduagdo ou declaragdo
do SIGAA e fotocdpia do trabalho
publicado

B.2.2.3. Orientagdo finalizada de Dissertagado
de Mestrado, por unidade, com publicagdo
associada: artigos, livros ou capitulos de livros
sem classificagdo CAPES e sem equivaléncia
reconhecida B1 a B4, ou com fator de impacto
equivalente ao Qualis e indexadores
internacionais.

3,0 pontos, por
orientagao
finalizada

Declaragdo do coordenador do

curso de pos-graduagdo ou declaragdo
do SIGAA e fotocépia do trabalho
publicado

B.2.4. Orientagdo em andamento de

Dissertacdo de Mestrado

1,0 ponto, por
orientagdo em
andamento, por
semestre (*)

Declaragdo do coordenador do
curso de pds-graduagdo ou declaragdo
do SIGAA

B.2.5. Coorientagdo finalizada de Dissertagdo
de Mestrado, por unidade

2,5 pontos, por
coorientagao

Declaragdo do coordenador do curso de
pds-graduagdo

finalizada
B.2.5. Orientagdo finalizada de Tese de 10,0 pontos, por Declaragdo do coordenador do curso de
Doutorado, por unidade, sem publicacdo orientagao pos-graduagao
associada finalizada
B.2.5.1 Orientacdo finalizada de Tese de 14,0 Pontos: por Dt}eclaragao qo coorden,ac_lor do curso Ele

. S orientagdo pds-graduagdo e fotocdpia da produgdo

Doutorado por unidade, com publicagdo o

finalizada decorrente

associada: artigos, livros e capitulos de livros
AleA2;l4eC4

B.2.5.2 Orientagdo finalizada de Tese de
Doutorado, por unidade, com publicacdo
associada: artigos, livros e capitulos de livros
A3 e A4; L3 e C3, com fator de impacto
equivalente ao Qualis

12,0 pontos, por
orientagdao
finalizada

Declaragdo do coordenador do
curso de pos-graduacgdo e fotocdpia da
producdo decorrente
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B.2.5.3 Orienta¢do finalizada de Tese de
Doutorado, por unidade, com publicacdo
associada: artigos, livros ou capitulos de livros
sem classificagdo CAPES e sem equivaléncia
reconhecida B1 a B4, com fator de impacto
equivalente ao Qualis e indexadores
internacionais.

6,0 pontos, por
orientagao
finalizada

Declaragdo do coordenador do curso de
pés-graduagdo e fotocdpia da produgdo
decorrente

B.2.6 Orientagdo em andamento de Tese de
Doutorado

2,0 pontos, por
orientagdo em
andamento, por
semestre (*)

Declaragdo do coordenador do curso de
pos-graduagao

B.2.7. Coorientagdo finalizada de Tese de
Doutorado

5,0 pontos, por
coorientagao
finalizada

Declaragdo do coordenador do curso de
pos-graduagdo

B.2.8.Supervisio de estdgio de pds-doutorado

2,0 pontos, por
supervisdo, por
ano

Termo de concessdo do projeto pela
agéncia de fomento ou declaragdo da
PPGI sobre a coordenacdo

B.2.9. Supervisdo de estagio-docéncia

1,0 ponto, por
unidade, por
semestre

Declaragdo do coordenador do
curso de pds-graduacgdo

*As orientagGes em andamento sé serdo pontuadas quando a conclusdo da dissertagdo ou da tese ndo acontecer no

intersticio;

Observagdo Unica: Caso as produgdes decorrentes da dissertagdo ou da tese ndo sejam publicadas no intersticio em
que ocorreu a respectiva defesa, o orientador ganha o direito de validar a pontuagdo referente a produgdo no
intersticio seguinte, sendo observada a data de publicagdo do artigo e de produgao.

FUNGAO LABORAL - C. PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS
QUADRO C.1. PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — PRODUGAO ACADEMICA POR UNIDADE (MAXIMO DE 120

PONTOS NO INTERSTICIO)

C.1. PRODUCAO ACADEMICA POR UNIDADE PONTUACAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
C.1.1. Livros publicados na drea de Um volume ou fotocdpias ou impressdo
conhecimento com ISBN da capa, folha de rosto, pagina contendo
C.1.1.1. Autoria Unica 30 pontos a ficha de catalogagdo bibliografica e
Class!f!cag?o L4 25 pontos pagina com a classificagdo da Capes,
Classificagdo L3 quando houver
Classificagdo L2 20 pontos
Classificagdo L1
- Com equivaléncia a classificacdo L4 15 pontos
- Com equivaléncia a classificagdo L3 25 pontos
- ivaléncia a classificagdo L2
Com equ!va ?nc!a ? c ass! !ca(_;?o 20 pontos

- Com equivaléncia a classificagdo L1

15 pontos

10 pontos
C.1.1.2. Autoria compartilhada Um volume ou fotocdpias ou impressdo
Classificagdo L4 25 pontos da capa, folha de rosto, pagina contendo
CIass!f!cagfo L3 20 pontos a ,fllcha de catalogaf;a?o tilbllograflca e
Classificagdo L2 pagina com a classificagdo da Capes,
Classificagdo L1 15 pontos quando houver
- Com equ!val?nc!a ? class!f!cag?o L4 10 pontos
- Com equivaléncia a classificagdo L3
- Com equivaléncia a classificagdo L2 20 pontos
- Com equivaléncia a classificagdo L1 15 pontos

10 pontos

5 pontos
C.1.1.3. Autoria Unica de livros sem Um volume ou fotocdpias ou impressdo
classificacdo CAPES e sem equivaléncia da capa, folha de rosto, e pdgina
reconhecida contendo a ficha de catalogagdo
- Por editoras universitarias 15 pontos bibliografica




06/07/2021

Universidade Federal do Delta do Parnaiba

BOLETIM DE SERVICO ANO Il — N2 53

15

- Por editoras ndo universitarias 10 pontos
C.1.1.4. Autoria compartilhada de livros sem Um volume ou fotocdpias ou impressao
classificacdo CAPES e sem equivaléncia da capa, folha de rosto, e pagina
reconhecida contendo a ficha de catalogagao
- Por editoras universitarias 10 pontos bibliografica
- Por editoras ndo universitarias 5 pontos
C.1.2. Organizagdo/edicdo de livros 15 pontos Um volume ou fotocdpias ou impressdo
Classificagdo L4 12 pontos da capa, folha. de rosto, e pégiTa
Classificagdo L3 C?ﬂfend’o' a ficha de catalogagdo
10 pontos bibliografica
Classificagdo L2
7 pontos
Classificagdo L1 12 pontos
- Com equivaléncia a classificagdo L4
- Com equivaléncia a classificagdo L3
- Com equivaléncia a classificagdo L2 10 pontos
- Com equivaléncia a classificagdo L1
8 pontos
5 pontos
C.1.3. Capitulo de livro Um volume ou fotocdpias ou impressdo
C.1.3.1. Autoria Unica da capa, folha de rosto, pagina contendo
Classificagdo C4 18 pontos a ficha de catalogacdo bibliografica,
Classificagdo C3 pagina da capitulagdo de interesse e
e A 14 pontos . e
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C4 pagina com a classificagdo da Capes,
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C3 14 pontos quando houver
10 pontos
C.1.3.2. Autoria compartilhada Um volume ou fotocdpias ou impressao
Classificacdo C4 12 pontos da capa, folha de rosto, pagina contendo
Classificagdo C3 a ficha de catalogagdo bibliografica,
e A 10 pontos (. . ~ .
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C4 pagina da capitulagdo de interesse e
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C3 10 pontos pagina com a classificagdo da Capes,
8 pontos quando houver
C.1.4. Artigos cientificos publicados em Fotocépia ou impressdo da primeira
periddicos  internacionais ou  nacionais pagina da publicagdo contendo a
indexados referéncia completa, permitindo a
- Qualis A1 30 pontos rastreabilidade
- Qualis A2 28 pontos
- Qualis A3 26 pontos
- Qualis A4 24 pontos
- Qualis B1 22 pontos
- Qualis B2 20 pontos
- Qualis B3 18 pontos
- Qualis B4 12 pontos
- Qualis B5 10 pontos
- Qualis C 5 pontos
-Sem Qualis, com pontuagdo equivalente ao
Qualis, com indexadores internacionais, e/ou
fator de impacto (*)
C.1.5. Trabalhos completos em anais de Uma publicagdo (CD ou texto)
eventos cientificos (limitado a um total de 30 correspondente aos anais ou fotocdpia
pontos) ou impressdao da primeira pagina da
- ambito internacional 5 pontos publicagdo contendo a referéncia
- ambito nacional 4 pontos completa, permitindo a rastreabilidade
- ambito regional 3 pontos
- ambito local 2 pontos
C.1.6. Resumo expandido em anais de Uma publicagdo (CD ou fotocodpia ou
eventos cientificos (limitado a um total de 10 impressdo) correspondente ao texto,
pontos) contendo a referéncia completa,
- ambito internacional 2,5 pontos permitindo a rastreabilidade

- ambito nacional

2 pontos
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- ambito regional 1.5 pontos
- ambito local 1 pontos
C.1.7. Resumo em anais de eventos cientificos Uma publicagdo (CD ou fotocodpia ou
(limitado a um total de 7 pontos) impressdo) correspondente ao texto,
- ambito internacional contendo a referéncia completa,
- ambito nacional 1,5 pontos permitindo a rastreabilidade
- ambito regional 1 ponto
- ambito local 0,75 ponto

0,5 ponto
C.1.8. Produgdo de material didatico e Material publicado com a
instrucional (limitado a 20 pontos) aprovacdo institucional
- com ISBN
- sem ISBN 5 pontos

2,5 pontos
C.1.9. Relatdrio final de projeto de pesquisa Relatério do coordenador do projeto
sob coordenagdo do docente, finalizado no 2 pontos apresentado a agéncia de fomento e ao
intersticio, contendo resultado de pesquisa Departamento de Pesquisa
comprovado envolvendo o coordenador
como autor (por relatério)
C.1.10. Relatério final de programa, projeto ou Relatério do coordenador do projeto
curso de extensdo sob coordenagdo do 2 pontos apresentado a agéncia de fomento e ao
docente, finalizado no intersticio, contendo Departamento de Pesquisa
resultado comprovado envolvendo o
coordenador como autor (por relatério)

Observagdo 1: O docente deve escolher as areas em que a sua produgdo académica sera enquadrada no intersticio.
Observagdo 2: Para poderem ser considerados como aptos para pontuar os livros e capitulos de livros devem ser
publicados por editora que disponha de Conselho Editorial ou Editor responsavel.

Observagdo 3: Artigos cientificos publicados com 1 ou 2 autores terdo pontuagdo acrescida em 75% (setenta e cinco
por cento), excetuando-se artigos Qualis B4, B5 e C. Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuagdo obtida é
52,5 pontos (30 + 22,5 pontos [75% de 30]). Ndo deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.
Observagdo 4: Artigos com 3 autores terdo pontuagdo acrescida em 50% (cinquenta por cento), excetuando-se
artigos Qualis B4, B5 e C. Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuagdo obtida é 45 pontos (30 + 15 pontos
[50% de 30]). Ndo deve ser considerado nesse célculo o autor discente associado.

Observagdo 5: Artigos, livros e capitulos de livros com participagdo de discentes, decorrentes de trabalhos de
orientagdo, terdo pontuagdo acrescida em 25% (vinte e cinco por cento), exceto artigos Qualis C. Por exemplo, se Al
=30 pontos, entdo a pontuagao obtida é 37,5 pontos (30 + 7,5 pontos [25% de 30]).

(*) Equivaléncia CAPES:

O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%) do percentil final, resultando em 8 classes com os
seguintes recortes:

a. 87,5 define valor minimo do 12 estrato (A1)

b. 75 define valor minimo do 22 estrato (A2)

c. 62,5 define valor minimo do 32 estrato (A3)

d. 50 define valor minimo do 42 estrato (A4)

e. 37,5 define valor minimo do 592 estrato (B1)

f. 25 define valor minimo do 62 estrato (B2)

g. 12,5 define valor minimo do 72 estrato (B3)

h. Valor maximo do 82 estrato inferior a 12,5 (B4)

QUADRO C.2. PRODUCAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — PRODUCAO ACADEMICA EM ATIVIDADES DE PESQUISA
(MAXIMO DE 30 PONTOS NO INTERSTICIO)

C.2. PRODUGAO ACADEMICA EM PONTUAGAO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

ATIVIDADES DE PESQUISA

C.2.1. Coordenagdo de projeto de pesquisa Termo de concessdo ou

em desenvolvimento, aprovado por agéncia 7 pontos declaragdo de aprovagdo da agéncia de

de fomento com ou sem financiamento (por fomento e protocolo de

ano) encaminhamento a Prd-Reitoria de
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo

C.2.2. Coordenagdo de projeto de pesquisa Declaragdo de andamento

em desenvolvimento, ndo aprovado por 3 pontos emitido pela Pré-Reitoria de

agéncia de fomento (por ano) Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo no
més que antecede a solicitacdo
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C.2.3. Coordenagdo de projeto de

Termo de concessdo da

Cooperagdo Internacional aprovado por 8 pontos agéncia de fomento ou

agéncia de fomento (por ano) Declaragdo do setor responsavel

C.2.4. Participagdo em projeto de pesquisa Termo de concessdao da

em desenvolvimento, se aprovado por 2,5 pontos agéncia de fomento e protocolo de
agéncia de fomento, com ou sem encaminhamento a Pro-Reitoria de
financiamento (por ano), excluidos os Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo,
coordenadores com declaragdo do coordenador do

projeto comprovando participagao
C.2.5. Participagdo em projeto de pesquisa 2 pontos Comprovacdao de andamento emitido

em desenvolvimento, se ndo aprovado
por agéncia de fomento, por ano, excluidos
os coordenadores

pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo,
Pesquisa e Inovagdo no més que
antecede a solicitagdo, com declaragdo
do coordenador do projeto
comprovando participacdo

QUADRO C.3. PRODUCAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — ATIVIDADES DE DIVULGACAO DA PRODUCAO
ACADEMICA (MAXIMO DE 36 PONTOS NO INTERSTICIO)

C.3. ATIVIDADES DE DIVULGACAO DA PONTUAGAO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
PRODUGCAO ACADEMICA
C.3.1. Apresentagdo de trabalhos em forma
de poster em eventos
- ambito internacional 2 pontos
- ambito nacional 1,5 pontos Certificado
- ambito regional 1 ponto
- ambito local 0,5 ponto
C.3.2. Apresentac¢do de trabalhos em forma
oral em eventos ou
coordenagdo/participagdio em mesas de
discussdo, ou minicursos
- ambito internacional 4 pontos Certificado
- ambito nacional 3 pontos
- ambito regional 2 pontos
- ambito local 1 pontos
C.3.4. Palestras ou conferéncias ministradas Convite ou folder ou programagdo do
em eventos locais (Féruns de graduacgao, 2 pontos evento e certificado
extensdo e pesquisa da UFDPar, dentre
outros) como conferencista convidado
C.3.5.1. Membro de Comissdo Cientifica ou Declaragdo do Coordenador Geral do
membro de comissdo organizadora de evento
eventos cientificos ou artistico-culturais
- ambito internacional
- ambito nacional
- ambito regional 4 pontos
- ambito local 3 pontos
2 pontos
1 pontos

QUADRO C.4. PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA (MAXIMO DE 36

PONTOS NO INTERSTICIO)

C.4. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA PONTUACAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
C.4.1. Consultor “ad hoc” ou assessor técnico Documento comprobatério

das agéncias de fomento para analise de 1,5 pontos emitido pela agéncia

projetos ou editais (por produgdo ou

assessoria técnica)

C.4.2. Participagdo em Comissdes ou Documento comprobatoério

Comités de julgamento de editais nacionais 3 pontos emitido pela agéncia

ou estaduais das agéncias de fomento (por
edital)

C.4.3. Atuagdo como parecerista ou revisor
de revistas indexadas (por andlise)

Documento comprobatério
emitido pela revista
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- Qualis A1, A2

- Qualis A3, A4 6 pontos

- Qualis B1, B3 5 pontos

- Qualis B4, B5 3 pontos

- Qualis C, sem Qualis 2 pontos

- Sem Qualis (*) 1 ponto

C.4.4. Atuagdo como editor em  revistas Documento comprobatoério

indexadas (por edigdo) emitido pela revista ou pela agéncia de
- Qualis A1, A2 15 pontos fomento

- Qualis A3, A4 13 pontos

- Qualis B1, B3 9 pontos

- Qualis B4, B5 5 pontos

- Qualis C, sem Qualis 1 ponto

- Sem Qualis (*)

C.4.5. Atuagdo como parecerista revisor de 8 pontos Documento de comprovagao
editoras universitdrias (por analise de obra) comprobatdrio emitido pela editora
C.4.6. Publicacdo de resenha, nota critica, 6 pontos Documento de comprovagdo emitido
prefacio de livro (impresso e digital) pela revista ou pela editora

C.4.7. Realizagdo de tradugdo de  textos 8 pontos Documento de comprovagdo emitido
cientificos publicados em revistas ou livros pela revista ou pela editora

ou revisdo de textos

C.4.8. Avaliador em secdo de eventos 3 pontos Documento de comprovagdo emitido
cientificos (por evento) pela coordenacdo do evento

C.4.9. Avaliador de trabalhos submetidos em 3 pontos Documento de comprovagdo emitido

eventos cientificos (por evento)

pela coordenacdo do evento

C.4.10. Parecerista de Comités técnicos de
ensino, pesquisa e extensdo da UFDPar

3 pontos por
semestre

Documento de comprovagdao emitido
pela Pré-Reitoria a qual o Comité seja
vinculado

(*) Equivaléncia CAPES:

O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%) do percentil final, resultando

em 8 classes com os seguintes recortes:

a. 87,5 define valor minimo do 12 estrato (A1)
b. 75 define valor minimo do 22 estrato (A2)
c. 62,5 define valor minimo do 32 estrato (A3)
d. 50 define valor minimo do 42 estrato (A4)
e. 37,5 define valor minimo do 52 estrato (B1)
f. 25 define valor minimo do 62 estrato (B2)

g. 12,5 define valor minimo do 72 estrato (B3)

h. Valor maximo do 82 estrato inferior a 12,5 (B4)

QUADRO C.5. PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — PATENTES E REGISTROS (MAXIMO DE 90 PONTOS NO

INTERSTICIO)
C.5. PATENTES E REGISTROS PONTUACAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
C.5.1. Patentes concedidas (por unidade) 35 pontos Documento emitido pela instituicdo
oficial de registro de patentes
C.5.2. Patentes depositadas (por unidade) 10 pontos Documento emitido pela instituicao
oficial de registro de patentes
C.5.3. Registros por unidade (Desenho 15 pontos Documento emitido pela instituicdo

Industrial, Software, Cultivar, Marcas e
Indicacdes Geograficas)

oficial de registro de patentes

QUADRO C.6. PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — PRODUGAO ARTISTICA POR UNIDADE (MAXIMO DE 90

PONTOS NO INTERSTICIO)

C.6. PRODUCAOQ ARTISITCA POR UNIDADE

PONTUAGCAO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

C.6.1. Obra artistica premiada

C.6.1.1. Composigdo ou autoria individual
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros
de pegas teatrais e de dangas, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- ambito regional

- ambito local

30 pontos
25 pontos
20 pontos

Documento oficial da premiagao
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15 pontos
C.6.1.2 Composigdo ou autoria Documento oficial da premiagdo
compartilhada (composigdes, quadros,
esculturas, roteiros de pegas teatrais e de
dangas, etc.)
- ambito internacional 20 pontos
- ambito nacional 15 pontos
- ambito regional 10 pontos
- ambito local 5 pontos
C.6.1.3 Exposigdo ou interpretacdo individual Documento oficial da premiagdo
(teatral, musical, de danga, de sonoplastia,
etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 25 pontos
- ambito regional 20 pontos
- ambito local 15 pontos
10 pontos
C.6.1.4. Exposicdo ou interpretagdo coletiva Documento oficial da premiagao
(teatral, musical, de danga, de sonoplastia,
etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 15 pontos
- ambito regional 13 pontos
- ambito local 10 pontos
7 pontos
C.6.1.5. Diregdo individual (CDs, DVDs, pegas Documento oficial da premiagao
teatrais, exposi¢oOes, espetdculos de danga,
recitais, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 20 pontos
- ambito regional 15 pontos
- ambito local 10 pontos
5 pontos
C.6.1.5. Diregdo individual (CDs, DVDs, pegas Documento oficial da premiagao
teatrais, exposicoes, espetdculos de danga,
recitais, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 20 pontos
- ambito regional 15 pontos
- ambito local 10 pontos
5 pontos
C.6.1.6. Diregdo compartilhada (CDs, DVDs, Documento oficial da premiagao
pegas teatrais, exposi¢Ges, espetaculos de
danga, recitais, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional
- ambito regional 16 pontos
- ambito local 12 pontos
8 pontos
4 pontos
C.6.1.7. Produgdo ou coordenagdo individual Documento oficial da premiagdo
(CDs, DVDs, pecas teatrais, exposi¢oes,
espetaculos de danga, recitais, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 17 pontos
- ambito regional 13 pontos
- ambito local 9 pontos
5 pontos
C.6.1.8. Producdo ou coordenagdo Documento oficial da premiagao
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposi¢oes, espetaculos de danga, recitais,
etc.)
- ambito internacional 12 pontos
- ambito nacional 9 pontos
- ambito regional 6 pontos
- ambito local 3 pontos

C.6.1.9. Servigos técnico-artisticos
(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico
de 4udio, sonoplasta, técnico de filmagem,
técnico de mixagem, etc.)

Documento oficial da premiagao
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- ambito internacional

- ambito nacional 8 pontos
- ambito regional 6 pontos
- ambito local 4 pontos

2 pontos

C.6.2. Obras artisticas apresentadas ou publicadas nas modalidades convite, selegdo ou edital de carater
iado da subunidade académica

institucional, com homologacdo do érgdo cole

C.6.2.1. Composigdo ou autoria individual
(composicoes, quadros, esculturas, roteiros
de pegas teatrais e de dangas, etc.)

- dmbito internacional

Documento oficial de reconhecimento

- ambito nacional 20 pontos
- ambito regional 15 pontos
- ambito local 10 pontos
5 pontos
C.6.2.2. Composi¢do ou autoria Documento oficial de reconhecimento
compartilhada (composig¢des, quadros,
esculturas, roteiros de pecas teatrais e de
dangas, etc.)
- ambito internacional 16 pontos
- ambito nacional 12 pontos
- ambito regional 8 pontos
- ambito local 4 pontos
C.6.2.3. Exposi¢do ou interpretagao Documento oficial de reconhecimento
individual (teatral, musical, de danga, de
sonoplastia, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 15 pontos
- ambito regional 13 pontos
- ambito local 10 pontos
7 pontos
C.6.2.4. Exposi¢do ou interpretagao coletiva Documento oficial de reconhecimento
(teatral, musical, de danga, de sonoplastia,
etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 12 pontos
- ambito regional 9 pontos
- ambito local 6 pontos
3 pontos
C.6.2.5. Diregdo individual (CDs, DVDs, pegas Documento oficial de reconhecimento
teatrais, exposicoes, espetaculos de danga,
recitais, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional 15 pontos
- ambito regional 11 pontos
- ambito local 7 pontos
3 pontos
C.6.2.6. Regente Musical (Maestro) Documento oficial de reconhecimento
orquestral ou coral.
- ambito internacional 20 pontos
- ambito nacional 15 pontos
- ambito regional 10 pontos
- dmbito local 5 pontos
C.6.2.7 Diregdo compartilhada (CDs, DVDs, Documento oficial de reconhecimento
pegas teatrais, exposi¢Ges, espetaculos de
danga, recitais, etc.)
- ambito internacional
- dmbito nacional 12 pontos
- ambito regional 9 pontos
- ambito local 6 pontos
3 pontos
C.6.2.8. Producdo ou coordenagdo individual Documento oficial de reconhecimento
(CDs, DVDs, pegas teatrais, exposigoes,
espetdculos de danga, recitais, etc.)
- ambito internacional
- ambito nacional
- ambito regional 12 pontos
- ambito local 9 pontos
6 pontos

3 pontos
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C.6.2.9. Produgdo ou coordenagdo
compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicoes, espetaculos de danga, recitais,
etc.)

Documento oficial de reconhecimento

- ambito internacional 8 pontos

- ambito nacional 6 pontos

- ambito regional 4 pontos

- ambito local 2 pontos

C.6.2.10. Servigos técnico-artisticos Documento oficial de reconhecimento

(figurinista, iluminador, cendgrafo, técnico

de 4udio, sonoplasta, técnico de filmagem,

técnico de mixagem, etc.)

- ambito internacional

- ambito nacional

- ambito regional 4 pontos

- ambito local 3 pontos
2 pontos
1 ponto

Observagao: Entende-se por ambito o reconhecimento ou repercussdo do trabalho em determinado plano ou

circuito ou amplitude geografica.

QUADRO C.7. PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS — POR UNIDADE (MAXIMO DE 40 PONTOS POR

INTERSTICIO)

C.7. BANCAS EXAMINADORAS POR PONTUACAO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

UNIDADE

C.7.1. Monografia de graduagdo e 2 pontos Declarag¢do do coordenador de curso ou

especializagdo documento do SIGAA

C.7.2. Qualificagdo de mestrado 3 pontos Declaragdo do coordenador de curso ou
documento do SIGAA

C.7.3. Dissertagdo de mestrado 4 pontos Declaragdo do coordenador de curso ou
documento do SIGAA

C.7.4. Qualificagdo de doutorado 5 pontos Declaragdo do coordenador de curso ou
documento do SIGAA

C.7.5. Tese de doutorado 6 pontos Declaragdo do coordenador de curso ou
documento do SIGAA

C.7.6. Concurso publico para ingresso na 5 pontos Ato de designagdo e declaragdo da

carreira do Magistério Superior Pré-Reitoria responsavel, ou chefia de
departamento ou diregdo de centro
responsavel

C.7.7. Processo seletivo simplificado para 2 pontos Ato de designagdo e declaragdo da

professor substituto do Magistério Superior Pré-Reitoria responsavel, ou chefia de
departamento ou diregdo de centro
responsavel

C.7.8. Banca para processo seletivo para 2 pontos Declaragdo do coordenador do Programa

ingresso de alunos nos Programas de Pds- de Pés-Graduagdo

Graduagdo stricto sensu (por processo

seletivo)

C.7.9. Banca de comissdo julgadora para 2 pontos Declaragdo do érgdo responsavel pela

distingdo de mérito premiacéo ou distingdo

académico-cientifico-cultural

C.7.10. Banca em Exame de Habilidade 2 pontos Declaragdo do coordenador do Curso

Especifica em Musica ou outro curso

C.7.11. Banca de comissdo examinadora de Declaragdo da Proé-Reitoria de Ensino ou

processos seletivos: 1,5 pontos do coordenador do Curso de

- Monitoria (por processo seletivo — Edital pés-graduacio lato sensu

Pré-Reitoria de Ensino) 2 pontos

- cursos de pés-graduacdo lato sensu (por

processo seletivo)

C.7.12. Banca em Exame de Proficiéncia em 2 pontos Declaragdo da instituicao

Linguas (por processo seletivo) responsavel

C.7.13. Avaliagdo de Cursos de Graduagdo e 4 pontos Declaragdo de designagdo emitida pelo

Avaliagdo Institucional de Sistema Nacional
da Educagdo Superior (SINAES) e Avaliagdo
de Pos-Graduagao do sistema CAPES, se fora
do Estado do Piaui

orgdo responsavel
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C.7.14. Avaliagdo de Graduagdo e Avaliagdo 2 pontos Declaragdo de designagdo emitida pelo
Institucional de Educagdo Superior érgdo responsavel

Municipais e Estaduais no ambito do Estado

do Piaui

FUNCAO LABORAL - D. PRODUCAO E ATIVIDADES DE EXTENSAO
QUADRO D.1. PRODUCAO E ATIVIDADES DE EXTENSAO — ATIVIDADES EXTENSIONISTAS (MAXIMO DE 30 PONTOS
NO INTERSTICIO)

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS PONTUACAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

D.1.1. Coordenagdo de programa, projeto ou 7 pontos Termo de concessdo daagénciade
curso de extensdo em desenvolvimento, fomento e declaracio de andamento da
aprovado por agéncia de fomento (por ano) Pré-Reitoria  de  Extensio, com

declaragdo do coordenador do projeto
comprovando participacdo

D.1.2. Coordenacdo de programa, projeto ou 4 pontos Declaragdgo de  andamento emitido
curso de extensdo em desenvolvimento, ndo pela Pré-Reitoria de Extensdo no més
aprovado por agéncia de fomento (por ano) que antecede a solicitacio

D.1.3. Participagdao em programa, projeto ou 3 pontos Termo de concessdo da agéncia de
curso de extensdo em desenvolvimento (por fomento e declaracdo de andamento da
ano), se aprovado por agéncia de fomento, Pré-Reitoria  de  Extensio, com

excluidos os coordenadores declaragdo do coordenador do projeto

comprovando participacao

D.1.4. Coordenagdo de projeto de 8 pontos Termo de concessdo da agéncia de
Cooperagdo Internacional aprovado por fomento ou Declaracdo da Assessoria de
agéncia de fomento (por ano) Relacdes Internacionais

D.1.5. Participagdo em programa, projeto ou 3 pontos Declaragdgo de  andamento emitido
curso de extensdo em desenvolvimento (por pela Pré-Reitoria de Extensdio no més
ano), se ndo aprovado por agéncia de que antecede a solicitacio

fomento, excluidos os coordenadores

D.1.6. Cursos de extensdo ministrados ndo 1 ponto (para cada | Aprovagdo do plano de curso

vinculados a programas ou projetos, porém | 15 horas, limitado a pela Unidade Académica de lotacdo do
registrados na PREX/UFDPar 45 horas) docente e Declarago da Pré-Reitoria de

Extensao - PREX

D.1.7. Eventos de extensdo ndo vinculados a 1 ponto por evento, | Aprovacdo do evento pela
programas ou projetos (registrados na limitadoa 5 Unidade Académica de lotagdo do
PROEXCE) eventos docente e Declaracio da chefia imediata

FUNGAO LABORAL - E. ATIVIDADES DE GESTAO, ADMINISTRATIVAS OU DE ASSESSORIA
QUADRO E.1. ATIVIDADES DE GESTAO — ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA OU EQUIVALENTE (MAXIMO DE 120
PONTOS POR INTERSTICIO)

ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA OU PONTUAGAO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
EQUIVALENTE
E1.1. Cargos de dire¢do — CD 1 — Reitor (por 45 pontos Portaria de nomeagdo e declaragdo de
semestre) exercicio de cargo
E.1.2. Cargos de diregdo — CD 2 e Cargos de 40 pontos Portaria de nomeagdo e declaragdo de
diregdo - CD 3 (por semestre); exercicio de cargo
E.1.3. Cargos de diregdo — CD 4 (por 35 pontos Portaria de nomeagdo e declaragdo de
semestre) exercicio de cargo
E.1.4. Funcdo gratificada ou Coordenagdo de 30 pontos Portaria de nomeagdo e declaragdo de
curso de graduagdo ou pds-graduagdo exercicio de cargo
— FG 1 ou FCC (por semestre)
E.1.5. Cargo ou Fungdo de dire¢do ou Até 15 pontos se a Portaria de nomeacdo e declaracdo de
substitui¢cdo ao titular proporcional ao substituicdo exercicio de cargo
tempo de exercicio, limitado a 45 dias alcancar 45 dias ou

mais
E.1.6. Exercicio de fung¢do de direcgdo, Portaria de nomeagdo e declaragdo de
coordenacdo, assessoria, chefia ou 10 pontos exercicio de cargo
assisténcia, nos Ministérios da Educagdo, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
ou outro na esfera Federal ou Internacional
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relacionado a area de atuagdo do docente
(por semestre)

E.1.7. Exercicio de fung¢do de diregdo,
coordenagdo, assessoramento, chefia,
assisténcia ou assessoria, nas Secretarias de
Educacdo, de Cultura e de Ciéncia e
Tecnologia, ou outro na esfera Estadual ou
Municipal relacionado a drea de atuagdo do
docente (por semestre)

10 pontos

Portaria de nomeagdo e declaragdo de
exercicio de cargo

E.1.8 Participagdao em Comissdes ndao
permanentes com designagdo por Portaria

10 pontos por

Portaria de nomeagdo e declaragdo de
exercicio de cargo

Comissdo
E.1.8.1. Participagdo em Comissdes ndo 3 pontos por Ordem de servico e declaragdo de
permanentes com designagdo por Ordem de Comissdo

Servico

participagdo

E.1.9. Participagdo em ComissGes de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio

3 pontos por
Avaliagdo

Ordem de servico e declaragdo de
participacdo

E.1.10. Participagdo em Comissdes de
Progressdo Docente da Unidade Académica

3 pontos por
Comissdo

Ordem de servico e declaragio de
participacdo

E.1.11. Participagdo em Comissbes 10 pontos por Portaria e declaragao de
Disciplinares e Sindicancia Comissao, participacio
E.1.12. Participagdo em Comissdes 10 pontos por Portaria e declaragdo de
Permanentes - Comissdo Prépria de Comissdo, por participacdo
Avaliagdo (CPA); Comissdo de Planejamento semestre
Académico Institucional; Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Académico; Camara de Pesquisa, Ensino
ou Extensdo; Comité de Etica ou similares
com essa hatureza
E.1.13. Participagdo de comités 10 pontos por Portaria e declaragdo de
permanentes de apoio as atividades de Comissdo, por participacdo
Ensino, Pesquisa e Extensdao semestre
E.1.14 Participagdo como membro de 10 pontos por Portaria e declaragdo de
comissdes ou grupos de trabalho Comissdo, por participagao
transitorios, de carater pedagdgico, definidas semestre
através de Portaria da Reitoria, Pro-Reitorias,
Direg¢do, ou Chefias de Unidade Universitéria
ou de Presidente de Orgdo colegiado
definido no Regimento Geral da UFDPar.
E.1.15 Participagdo em comissOes de 10 pontos por Portaria e declaragdo de
licitagBes, compras e similares Comissdo, por participagdo
semestre
E.1.16 Outras atividades administrativas 10 pontos por Portaria e declaragdo de

definidas através de Portaria como: Gestdo e
fiscalizagdo de contratos, convénios e
similares

designacgdo

participagdo

Observagdo 1: Ndo havera sobreposi¢do de pontuagdo por CD, valendo no periodo a maior pontuagédo.
Observagdo 2: O docente ndo poderd ultrapassar 80 pontos no somatério dos itens relativos a participagdo em

comissoes.

Observagao 3: Ocupando o cargo de Presidente de Comissdo haverd o acréscimo de um tergo da pontuagdo auferida

por participagdo em quaisquer comissoes.

QUADRO E.2. ATIVIDADES DE GESTAO / ADMINISTRATIVAS — REPRESENTACAO OU PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
OU DE CATEGORIAS UNIVERSITARIAS (MAXIMO DE 30 PONTOS NO EXERCICIO)

E.2. REPRESENTAGCAO OU PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL OU DE CATEGORIAS
UNIVERSITARIAS

PONTUACAO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

E.2.1. Representagdo no CONSUNI,
CONSEPE, CONSAD, Camaras Técnicas (por
semestre)

2 pontos por
Conselho

Comprovacao de pelo menos 80% de
frequéncia, nas reunites, emitidas por
meio de declaragdo da autoridade
competente
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E.2.2. Conselho de Unidade Académica, 1,5 pontos Comprovagdo de pelo menos 80% de
participagdo em Assembleia Departamental frequéncia, nas reunides, emitidas por
e Colegiado de curso de graduagdo e meio de declaracdo da autoridade
pés-graduagdo (por semestre) competente

E.2.3. Representagdo em Conselhos 2 pontos Ato de designagdo e declaragao
Nacionais vinculados aos Ministérios da comprovando pelo menos 80% de
Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e frequéncia nas reunides.

Tecnologia (por semestre)

E.2.4. Representagdo em Conselhos de 1 ponto Ato de designagdo e declaragao

Educacdo, de Ciéncia e Tecnologia e outros
relacionados com o campo de atuagdo do
docente, no ambito administrativo do Estado
do Piaui ou municipal (por semestre)

comprovando pelo menos 80% de
frequéncia nas reunides.

E.2.5. Representacdo em Diretorias de Entidades Sindicais (por semestre)

E.2.5.1 Representagdo em Diretorias de 4 pontos Ata de posse e declaragdo de exercicio
Entidades Sindicais Nacionais (por semestre) do cargo
E.2.5.2 Representagdo em Diretorias de 3 pontos Ata de posse e declaragdo de exercicio
Entidades Sindicais Regionais (por semestre) do cargo
E.2.5.3. Representagdao em Diretorias de 2 pontos Ata de posse e declaragdo de exercicio

Entidades Sindicais Estaduais (por semestre)

do cargo

E.2.6. Representacdo em Diretorias de entidades profissionais e cientificas

E.2.6.1 Representagdo em Diretorias de 4 pontos Ata de posse e declaragdo de exercicio
entidades profissionaise  cientificas do cargo

Internacionais (por semestre)

E.2.6.2. Representagdo em Diretorias de 3 pontos Ata de posse e declaragdo de exercicio
entidades profissionais e cientificas do cargo

Nacionais (por semestre)

E.2.6.3. Representagdo em Diretorias de 2 pontos Ata de posse e declaragdo de exercicio

entidades profissionais e cientificas
Regionais (por semestre)

do cargo

FUNCAO LABORAL - F. CAPACITACAO
QUADRO F.1. CAPACITACAO — ATIVIDADES DE CAPACITACAO (MAXIMO DE 60 PONTOS POR INTERSTICIO, EXCETO

EMF.1.2. EF.1.3)

ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

PONTUAGAO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

F.1.1. Cursos de pds-graduacdo lato sensu
com natureza de especializagdo de no
minimo 360h/a

4 pontos

Declaragdo da Coordenagdo

de Curso e relatérios semestrais com
assinatura do Orientador ou Certificado
de Conclusao

F.1.2. Cursos de pds-graduagdo stricto sensu
(por semestre)

% da pontuagdo
requerida para a
promogdo no
intersticio

Declaragdo da Coordenagao de Curso e
relatérios semestrais com assinatura do
Orientador

F.1.3. Pés-doutorado (por semestre)

% da pontuagdo
requerida para a
promogdo no

Declaragdo de conclusdo emitida pelo
responsavel institucional

intersticio
F.1.4. Programa de Ambientagdo de 2 pontos por Declaragdo da Coordenagao do Programa
Docentes da UFDPar, oferecido pela programa ou Certificado de Conclusio

Pré-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas com minimo de 40h

F.1.5. Formacgdo Continuada da UFDPar,
oferecida pela Pré-Reitoria de Ensino ou
outras Pré-Reitorias com no minimo de 20h

2 pontos por
formagdo

Declaragdo da Coordenagao  da
Formagdo Continuada ou Certificado de
Conclusdo

F.1.6. Cursos de aperfeicoamento,
capacitagao ou atualizagdo com no minimo
20h

0,5 ponto limitado
a 2 pontos por
semestre

Declaragdo ou Certificado de Conclusdo
da Instituicao

F.1.7. Licenga capacitagdo

10 pontos

Declaragdo da atividade de capacitagdo
realizada

Observacdo: Os docentes que estejam na situagdo F.1.2. e F.1.3., em situagdo de afastamento integral, devem
apresentar também como documentagdo comprobatdria, o relatério aprovado no drgdo colegiado de sua Unidade

Académica.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021

INSTRUMENTAL PARA EQUIVALENCIA DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS
INTRODUGAO

Esta tabela devera ser utilizada para qualificar e pontuar trabalhos académicos produzidos

como livros ou

capitulos de livros. Observa-se que os pontos deverdo ser acumulados em fungdo da qualificagdo atribuida ao

trabalho.

QUALIFICAGAO DO REQUERENTE

Processo n?

Nome completo

Matricula SIAPE

CPF

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo

INSTRUMENTAL PARA EQUIVALENCIA DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

ITEM PONTUAGAO
AUTORIA
Unica 2
Participacdo de docentes da Universidade 2
Participagdo de docentes da Universidade e de outras instituigbes no 3
Estado
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no 4
pais
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no 5
exterior
EDITORIA
Editora brasileira universitaria 2
Editora brasileira comercial com distribuigdo nacional 2
Editora estrangeira universitaria 3
Editora estrangeira comercial 3
Conselho Editorial ou revisdo por pares 2
FORMATO
Publicagdo em formato impresso e/ou digital 5
FINANCIAMENTO
Sem Agéncia de Fomento 1
Por Agéncia de Fomento 2
IDIOMA
Somente em Lingua Portuguesa 1
Somente em Lingua Estrangeira 2
Lingua Estrangeira e Lingua Portuguesa 4
IMPACTO
Publicagdo resultante de projeto de pesquisa 2
Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional 2
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Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional
Publicagdo premiada em ambito nacional 4

Publicagdo premiada em ambito internacional

REFERENCIA PARA CONVERSAO DE PONTOS NA CLASSIFICAGCAO

~ CLASSIFICAGAO LIVROS C,LASSIFICACAO
PONTUACAO TOTAL CAPITULOS DE LIVROS
A partir de 22 t L4
partir de 22 pontos ca
17-21 pontos L3
13-16 t L2
pontos 3
7-12 pontos L1
0-6 pontos N3o classificado N3o classificado

REFERENCIA PARA APLICAGAO DO INSTRUMENTAL DE AVALIACAO

LIVRO L4, CAPITULO C4

- Participagdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no exterior;
- Editora estrangeira universitaria ou editora estrangeira comercial;

- Formato impresso e digital;

- Por Agéncia de Fomento;

- Lingua Estrangeira e Lingua Portuguesa;

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional;

- Publicagdo premiada em ambito internacional.

LIVRO L3, CAPITULO C4

- Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no pais;
- Editora brasileira universitaria ou comercial com distribuigdo nacional;

- Formato impresso e digital;

- Por Agéncia de Fomento;

- Somente Lingua Portuguesa ou Somente Lingua Estrangeira;

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional;

- Publicagdo premiada em ambito nacional.
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LIVRO L2, CAPITULO C3

- Participa¢do de docentes da Universidade;

- Editora brasileira universitaria ou Editora brasileira comercial com distribui¢do nacional;
- Publicagdo em formato impresso;

- Por Agéncia de Fomento;

- Somente em Lingua Portuguesa;

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa.

LIVRO L1, CAPITULO C3

- Unica ou Participagdo de docentes da Universidade;

- Editora brasileira universitaria ou Conselho Editorial ou revisdo por pares;
- Publicagdo em formato impresso;

- Sem Agéncia de Fomento;

- Somente em Lingua Portuguesa;

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa

ANEXO 11l DA RESOLUGAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021
INSTRUMENTAL PARA AVALIAGAO DA MEDIA EM DESEMPENHO DIDATICO NO INTERSTICIO

QUALIFICAGAO DO REQUERENTE

Processo n?

Nome completo

Matricula SIAPE

CPF

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo

PERIODOS E DISCIPLINAS MINISTRADAS POR PERIODO NO INTERSTICIO

PERIODO DISCIPLINAS MINISTRADAS

OBSERVACAO: Deverdo estar incluidos, se for o caso, os Periodos Especiais em que o docente haja ministrado
disciplina(s).

DOCUMENTOS APENSADOS

OBSERVACAO: Deverdo ser apensados e numerados sequencialmente os documentos denominados RESULTADO
ANALITICO DA AVALIAGAO DOCENTE POR TURMA, referentes a cada periodo listado no item anterior.

Este documento devera ser obtido através do SIGAA e trara a média das avaliagGes dos docentes realizadas pelos
discentes que cursaram a disciplina, devendo ser apensado ao processo, um para cada periodo, contendo todas as
ministradas no periodo a que se refere.

Cabera a CPPD o calculo da média geral no intersticio e a atribuigdo dos pontos como estabelecido nesta Resolugao.

ESCALA DE RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

MEDIA GERAL OBTIDA CONCEITO
Até 2,5 INSATISFATORIO (zero pontos)
De 2,6 a5,0 SATISFATORIO (10 pontos)

LOCAL, DATA E ASSINATURA
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ANEXO IV DA RESOLUCAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROMOGAO OU PROGRESSAO

SENHOR(A) PRESIDENTE DA CPPD

(nome completo), Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe X, Nivel XX, matricula SIAPE n2 (nimero), CPF
n2(numero), requer a Vossa Senhoria concessdo de (especificar se progressdo ou promogdo) para a Classe Y, Nivel YY,
conforme os ditames da Resolugdo xxxxxxxx que regulamenta o processo de avaliagdo de desempenho académico
na Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do Delta do Parnaiba, apensando ao presente
Requerimento:
a) Declaragdo do tempo de servico expedida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH);
b) Declaragdo da ultima promogdo ou progressado funcional expedida pelo SIGRH, quando houver;
c) Relatdrio Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a documentagdo comprobatéria;
d) Relatérios de Avaliagdo de Desempenho Didéatico no intersticio, por periodo, gerado pelo Sistema
Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA);
e) Memorial, quando for o caso; e
f)  Tese Académica, quando for o caso.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Parnaiba, Pl., em XX de XXXX de XXXX.

(assinatura do requerente)
Telefone:
E-mail:

ANEXO V DA RESOLUCAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021

ANEXO V DA RESOLUCAO JOOOMXXXX

PROCESSO:
DOCENTE:

UNIDADE ACADEMICA:

SIAPE:

CLASSE E NIVEL ATUAL:

m (g0 |m |2 |>

CLASSE E NIVEL REQUERIDO:

INTRODUCAO

Este documento devera ser preenchido pelo docente postulante a promogao ou progressao e também pela CPPD. A cada atividade o docente devera preencher
as células nas colunas "Pontos Autor' e "Documentacio Comprobatdria” coma pontuagio que considera ter direito conforme o estabelecido no Anexo | desta
Resolugdo e nomear a documentagdo comprobatdria apensada. Cada documento apensado devera um numero sequencial que serd escrito no canto superior
direito do documento apensado, na forma APENSO XX, onde XX corresponde ao numero sequencial atribuido. Este mesmo nimero devera ser também escrito na
coluna "Apenso N2" desta planilha em correspondéncia direta com a numeragao colocada no documento apensado.

Caberd a CPPD verificar cada linha desta planilha preenchida pelo requerente e apor na coluna ""Pontos CPPD" a pontuagdo que considerar correta para a
qualificacio que considerar adequada, tendo também como referéncia o Anexo | desta Resolucio. Idealmente a pontuacio de ambos, requerente e CPPD devera
coincidir. Em caso de discrepéncia serd considerada para promocéo ou progresséo a pontuacg8o atribuida pela CPPD, cabendo ao requerente recurso na forma
prevista em esta Resolucgo. A CPPD verificara também a documentac@o apensada e se esta atende os requisitos de legalidade para comprovacao da atividade a
que se refere e atribuicio dos pontos referentes a atividade. Analogamente a decisfio da CPPD sera aquela considerada para os efeitos de promog8o ou
progressao, cabendo também recurso.
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PONTOS ~ " ° PONTOS ~
ATIVIDADE AUTOR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA | APENSO N¢ CPPD OBSERVACAO
ANEXO VI DA RESOLUCAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021
RELATORIO DE AVALIACAO DO REQUERIMENTO E CONCLUSAO
INTRODUGAO

Este Anexo serd preenchido pela CPPD a vista da anélise dos documentos apensados pelo requerente e concluira
pelo deferimento ou ndo do pleito de promogdo ou progressao conforme requerido.

DA QUALIFICAGAO DO REQUERENTE

Processo n?

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo

Comissao Especial Externa

Observacgdo 1: Preencher a linha “Objetivo do processo”, como requerido, com “Promogdo” ou “Progressdo”.

Observagdo 2: Preencher a linha “Comissdo Especial Externa” com a referéncia explicita a Portaria de designagao
dos membros, bem como com o nome dos membros nomeados.

DO INTERSTICIO E DO EFEITO FINANCEIRO

Em observancia ao disposto no artigo 13-A da Lei 12.772/2012, incluido pela Lei N2. 13.325, de 29 de julho
de 2016, a CPPD informa que o cumprimento do intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei ocorreu a partir de

(inserir a data por extenso).

DA VERIFICACAO DA CORRETA INSTRUGAO DO PROCESSO

VERIFICACAO DA ADEQUADA

INSTRUCAO DO PROCESSO

[ 1REQUERIMENTO DO INTERESSADO

[ ] DECLARAGAO DO TEMPO DE SERVIGO EXPEDIDA PELO SIGRH

[ ] DECLARACAO DA ULTIMA PROGRESSAO OU PROMOGCAO

EXPEDIDA PELO SIGRH, SE HOUVER

[ 1RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE NO
INTERSTICIO, COM A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE

ACORDO COM O ANEXO V
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[ ]RELATORIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DIDATICO

[ 1 MEMORIAL

[. ] TESE ACADEMICA INEDITA

[ ]PARECER DA CEE

DA VERIFICAGCAO DE REQUISITOS

REQUISITOS A VERIFICAR PONTOS PONTOS AUTOR PONTOS CPPD
REQUERIDOS

Total de pontos como verificado no Relatério de
Desempenho Académico do requerente (Anexo V)

Total de pontos como verificado no Relatério de
Desempenho Académico do requerente (Anexo V),
referentes ao Quadro C.1.

Pontos auferidos na Avaliagdo de Desempenho
Didatico do requerente

DA CONCLUSAO

A CPPD CONCLUI PELO:

[ ] DEFERIMENTO DO REQUERIDO

[ 1INDEFERIMENTO DO REQUERIDO

O INDEFERIMENTO JUSTIFICA-SE POR:

[ ]INTERSTICIO NAO ADEQUADO

[ 1NAO ALCANCOU O NUMERO DE PONTOS NECESSARIO NO QUADRO C.1.

[ 1NAO ALCANCOU O NUMERO DE PONTOS NECESSARIO NO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE
[ ]1AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO COMO INSATISFATORIO

[ ] DOCUMENTACAO COMPROBATORIA INADEQUADA OU FALTANTE: (A ser relacionada pela CPPD em anexo a

este despacho)
[ 1 NAO ATENDE AO INCISO V DO ARTIGO 62 DESTA RESOLUCAO

[ 1OUTROS

Observagdo 1: A documentagdo comprobatdria inadequada ou faltante devera ser indicada ao requerente pela
CPPD.

Observagdo 2: O ndo atendimento aos requisitos expressos no inciso V do art. 62 desta Resolugdo devera ser
esclarecido ao requerente pela CPPD.

Observagdo 3: O enquadramento do indeferimento na qualidade “OUTROS” devera ser declarado e esclarecido ao
requerente pela CPPD.

Parnaiba, PIl., em xx de xxxxx de xxxx.
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(Apor a seguir as assinaturas e qualificagdes de todos os membros da CPPD que analisaram a documentagado
apensada e concluiram sobre o requerido)

ANEXO VIl DA RESOLUCAO CONSEPE/UFDPAR N° 30 DE 02 DE JULHO DE 2021

ESTRUTURA RECOMENDADA PARA O MEMORIAL

INTRODUCAO

Considerando tornar mais expedita a andlise do memorial requerido para a promogao a classe de Professor Titular
das carreiras de Magistério Superior e de Ensino, recomenda-se que seja seguida uma estrutura padronizada, sem,
contudo, tirar a liberdade do requerente para apresenta-lo da forma que julgar mais conveniente para estrutura-lo
diferentemente, de forma a melhor demonstrar qualitativa e quantitativamente seu trabalho.

1. - Capa
2. - Resumo
3.- Sumario
4. - Texto:

4.1. - Introdugdo

4.2. - Trajetdria Profissional

4.2.1. - Ensino

4.2.2. - Orientagao

4.2.3. - Produgdo académica em pesquisa
4.2.4. - Produgdo académica em extensdo
4.2.5. - Atividades de gestdo universitdria
4.2.6. - Capacitagao

5. - Fechamento



