MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 311, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece o processo de retomada das atividades
presenciais administrativas, definido por meio da I/
SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DI
2021, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portarian® 2.120, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Educacido - MEC, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28
de setembro de 2021, que estabelece orientagbes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administragido Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial, resolve:

Art. 12 Restabelecer o retorno seguro ao trabalho administrativo em modo presencial dos
servidores da UFDPar.

Art. 22 O retorno das atividades presenciais para os servidores ocupantes dos cargos
administrativos, Professores do Magistério Superior e Técnicos-Administrativos em Educacio,
considerando-se a especificidade de cada unidade, acontecera a partir de 03/11/2021.

Art. 32 O retorno seguro ao trabalho em modo presencial dos servidores serd
restabelecido observando os protocolos e medidas de seguranca relativos ao distanciamento
recomendado pelas autoridades sanitarias locais

Art. 42 A presenca de servidores em cada ambiente de trabalho deverd secuir as
orientagcoes e recomendacdes emanadas pelo Ministério da Saude, Portaria n? 1.565 de 18 de
junho de 2020, dentre outras recomendacdes das autoridades sanitarias municipais e estaduais,
em especial:

I - orientacoes gerais;

Il - medidas de cuidado e protecio individual:

Il - organizagdo do trabalho: e

IV - medidas em relacdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19)

Art. 52 Os servicos de atendimento ao publico, a serem prestados preferencialmente de
forma eletrénica, poderdo ocorrer presencialmente com a utilizagio dos devidos elementos de

protecao, devendo-se manter o distanciamento minimo de um metro entre o atendente e o
cidaddo e, sempre que possivel, estabelecer sistema de agendamento prévio.



Art. 62 Serdo priorizadas para a execugao de trabalho remoto, com a respectiva anuéncia
da chefia imediata, mediante autodeclaracdo, as situacdes previstas no art. 4° da Instrucao
Normativa SGP SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021.

§12 A comprovacio das condicdes para execucdo das atividades em trabalho remoto
ocorrera mediante a forma das respectivas autodeclaragbes constantes dos Anexos a esta
Portaria, encaminhada Para o email institucional da chefia imediata, resguardadas as
informacées pessoais e sigilosas, devendo a chefia imediata remeté-las a Pré-Reitoria de Gestio
de Pessoas para conhecimento.

§22 A prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor as sangoes penais e
administrativas previstas em Lei.

§ 32 Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a execuc¢ao das
atividades fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade pelos servidores impossibilitados
de comparecimento presencial ao trabalho.

§ 42 Cabera a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das
atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Art. 72 A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores em
trabalho remoto, nos termos da presente Portaria, poderao ser solicitados a retornar ao trabalho
presencial.

(trés) horas para dpresentacao, exceto aquele caracterizado como integrante do grupo de risco,
em conformidade com o0 § 82 do art. 42 da Portaria 491, de 19/03/2020 da Secretaria Executiva
do MEC.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2021
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