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EDITAL N° 02- DCCA/CT- 07 DE OUTUBRO DE 2022

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2022.2.

O Departamento de Construcdo Civil e Arquitetura do Centro de Tecnologia da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna publico aos alunos de graduagédo, regularmente
matriculados no periodo letivo 2022.2 e interessados em participar do Programa de Monitoria que, em
consonancia com a Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e de acordo com disposto no Edital N° 13/2022
— CAAC/PREG/UFPI de 12 de setembro de 2022, estdo abertas vagas para selecdo de Monitores
Remunerados e ndo Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a

docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria da UFPI, sob
a Coordenacdo Institucional da Coordenadoria de Administracdo Académica complementar, da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - PREG, caracteriza a monitoria como uma atividade de ensino e aprendizagem que
contribui para a formagé&o do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada
as atividades de ensino dos cursos de graduacdo. Portanto, o processo seletivo do Departamento de
Construcdo Civil e Arquitetura sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolucdo e no Edital N°
13/2022 — CAAC/PREG/UFPI de 12 de setembro de 2022.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, estabelece como objetivos da Monitoria:
e Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;
e Criar condicbes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da producdo académica;
e Incentivar a carreira docente;
e Promover a cooperacéo académica entre discentes e docentes;

e Promover apoio ao uso de tecnologias de informacéo.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. Para candidatar-se as vagas de Monitoria (remuneradas e ndo remuneradas) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar institucional e curricularmente matriculado

no periodo letivo 2022.2, em curso de graduacao da UFPI. Atendendo os seguintes requisitos:



a) ser aluno (a) da UFPI regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI, o minimo de 2 (dois) periodos letivos;

¢) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA;

e) possuir conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de comunicacao
e informacao;

f) no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI ou de
Orgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

3.2. No ato da inscri¢do o aluno deve fazer a op¢do para monitoria remunerada ou ndo remunerada.
Para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem ser informados no cadastro de
informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancéarios completos e corretos (banco, N° da
agéncia, N° da conta corrente, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante de conta corrente.
NAO SENDO PERMITIDAS CONTA DE TERCEIROS.

3.3. O SIGAA processara as inscricdes e elaborara a relagdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o indice de Rendimento

Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1. O deferimento ou indeferimento de inscri¢des de alunos (as) a integrarem o Programa de Monitoria
sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Insercédo das informacdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no registro
académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contidos neste Edital;

¢) O aluno ndo podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da UFPI ou de
orgaos conveniados.

4.2 Podera ocorrer cruzamento de informag8es cadastrais de alunos inscritos a monitoria remunerada
com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de 6rgdos conveniados. Caso seja detectado o
acumulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do Programa de Monitoria e devera devolver a bolsa.

4.3. A inscricdo de aluno (a), a complementacdo de documentos e/ou informacgdes, substituicdo de
qgualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizacdo formal de colegiado superior
competente.

4.4. A CAAC/PREG e o Departamento ndo tém por responsabilidade a insercdo de informacdes,
inscricdo de alunos ou anexacédo de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

4.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comisséo de selecédo, no prazo de 1
(um) dia util, somente via e-mail e encaminhado pelos Departamentos/Coordenagfes de Curso tendo como
assunto: RECURSO REFERENTE AO INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

4.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de selecdo designada pela PREG e sendo

acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacédo do recurso, para efeito de pagamento de

bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certidao.



4.7. Recurso ndo acatado pela comissdo de selecdo e que apresente posterior pedido de
reconsideracdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a partir da data e do

més de aprovacao, nao permitira o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.

5. REDISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou Coordenacéo
de Curso e o remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor (remunerado ou nao
remunerado) sera feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo e podera ocorrer para
a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que
atenda aos requisitos para inscricdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser
observado os critérios estabelecidos na Resolugdo CEPEX/UFPI n° 76/15, de 09/06/2015, Edital N° 13/2022 —
CAAC/PREG/UFPI de 12 de setembro de 2022 e neste Edital, especialmente a pontuacé@o obtida por cada

aluno no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se daré a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

6. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

6.1. N&o sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2022.2, turma de disciplina que nao
tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando Definicao de Docente”, ndo
sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a essa condi¢&o.

6.2. Poderdo patrticipar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista previsdo de término de seu contrato
no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

6.3. Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a Chefia deve
proceder a mudanga na turma ofertada no periodo letivo 2022.2 do respectivo Departamento ou Coordenacao
de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administracdo Académica (DAA)/PREG e caso ndo seja feita de
forma automatica pelo SIGAA, a mudanca no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a
CAAC/PREG para os devidos procedimentos.

6.4 O cadastro das disciplinas bimestrais nos editais de monitoria dos Departamentos/Coordenacdes
de Curso devera ser informado com o vinculo ndo remunerado.

6.5. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2022.2 aceitardo o Termo de
Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

6.6. Os monitores do periodo letivo 2022.2, apds selecionados e aceitos no Programa de Monitoria,
gue estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgéos conveniados com esta IFES
(com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de concordancia (sugestdo de modelo - Anexo V) dos
orientadores ou enviar a CAAC/PREG para providéncias.

6.7. O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional
aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

6.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

6.9. Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdo acumular com qualquer outro tipo
de bolsa meritéria e de 6rgaos conveniados.

6.10. O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validac&o do orientador conforme 0 més

em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguird validar a frequéncia do aluno/monitor ap6s o



cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa. A frequéncia de monitor
(remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2022.2, ndo informada regularmente pelo aluno monitor e
orientador de acordo com o disposto no item anterior, somente sera efetivada de forma complementar, sem
garantia de Bolsa de monitoria, apenas para efeito da emisséo de certificado e de certiddo.

6.11. A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusédo do periodo letivo 2022.2 o (a) aluno
(a) cadastrara o Relatério Final de Monitoria, que serd homologado (a) pelo (a) professor (a) orientador (a)
através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor (a) poderéo emitir seu
certificado/certid&o.

6.12. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis,
impossibilitard a emisséo de certificado e de certid&o.

6.13. O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugédo N°
76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenagéo de Curso
a CAAC/PREG, para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servico de Protocolo da
UFPI, devendo anexar a comprovacao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo IIl); podera ocorrer
ainda por ndo cumprimento das exigéncias deste Edital ou de qualquer das normatiza¢des vigentes na UFPI,
se ocorrer indisponibilidade financeira ou orcamentéria da UFPI (cortes, contingenciamento, insuficiéncia de
recursos e etc.);

6.14. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado & comisséo e selecéo fora do prazo
estabelecido neste Edital ser4 indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

6.15. A CAAC/PREG/UFPI e o Departamento ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, por procedimento indevido do candidato, ou por quaisquer
outros fatores que dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscricdo
eletrbnica seja realizada a partir de microcomputadores e ndo a partir de tablets ou “smartphones”.

6.16. Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos no
DCCA/CT ou na CAAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caac @ufpi.edu.br.

6.17. Informacdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo obtidos na
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) /UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
por encaminhamento de demanda via SINAPSE.

6.18. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a comisséao de
selecdo, em conformidade com a Resolugcdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

6.19. Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

7. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO
PERIODO LETIVO 2022.2.

7.1. Para o periodo letivo 2022.2, o Departamento de Construcéo Civil e Arquitetura oferecerd um
total de 53 vagas, distribuidas da seguinte forma: 05 (cinco) vagas para Monitoria Remunerada e 48 (quarenta
e 0ito) vagas para Monitoria Ndo Remunerada.

7.2 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas pelo Departamento e o remanejamento
de aluno classificavel para a condigcdo de monitor (remunerado ou ndo remunerado) sera feita somente para

monitores inscritos no processo seletivo do periodo e podera ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a



vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para inscri¢céo
do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observado os critérios estabelecidos
na Resolucdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuacdo obtida por cada aluno

no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

DISCIPLINAS QUE PARTICIPAM DA SELEGAO DE MONITORES NO PERIODO LETIVO 2022.2

) EM
. HORARIO
DISCIPLINA Lo PROFESSOR(A) DA VAGAS o
TURMA R FORA
SALA
01
REMUNERADA
Desenho DCO0044 NADJA MARCELLA 2M3456 EM
Arquitet6nico SOARES DA ROCHA 5M56 SALA
02 NAO
REMUNERADAS
01
REMUNERADA
. JOSE RICARDO DE EM
Arquitetura EC DCO0057 EREITAS DIAS 3M3456 SALA
01 NAO
REMUNERADA
01
Projeto de REMUNERADA
. MARCELO EM
ﬁ?ﬁﬁ:ﬁ;"g@)" DCOO0IS7 | gARBOSA FURTINI | 3°T3456 ) SALA
01 NAO
REMUNERADA
Desenho de DCO006E TIAGO FARIAS 4T3456 01 EM
Observagéo LOPES 5T56 REMUNERADA SALA
. AMANDA
Desenho Técnico 01 EM
DCOC/CT005 CALVALCANTE 6M3456
(Turma 02) MOREIRA REMUNERADA SALA
Oficina Plastica AMANDA 02 NAO FORA
(Turma 01) DCO0068 CAVALCANTE 3M3456 REMUNERADAS DE
MOREIRA SALA
. AMANDA . FORA
’g‘;‘;‘;ﬁgﬁj‘ DCO0050 CAVALCANTE 24M34 REM%ZNEQ(XD As | DE
MOREIRA SALA
. L ANNA KARINA X FORA
o Canonay | pcooora | 'BORGESDE | zawas | o PO | DE
ALENCAR SALA
Planejamento ANNA KARINA X FORA
Urbano e DCO0079 BORGES DE 32TT33445 REM%ZN'\éARiD As | DE
Regional | ALENCAR SALA




Teoria e Historia | 1077 AQSIF?GK;SRENEA 24M56 01 NAO F%EA
do Urbanismo Il ALENCAR REMUNERADA SALA
Conforto DCO0045 ANACLAUM?LALSIEERO 27345 01 NAO F%EA
Ambiental | SILVEIRA 4T34 REMUNERADA SALA
Conforto DCO0048 ANACLAUM?LALSIEERO 276 4T56 01 NAO F%EA
Ambiental Il SILVEIRA 24N1 REMUNERADA SALA
Introducéo a ANA LUCIA RIBEIRO 01 NAO FORA
Arquitetura e DCO0067 CAMILLO DA 24M56 REMUNERADA DE
Urbanismo SILVEIRA SALA
. x FORA
Projeto de DCOO161 EDUARDO AGUIAR 4T3456 02 NAO DE
Arquitetura VI BEZERRA 6T345 REMUNERADAS SALA
Estética e Histoéria JULIANA LOPES 01 NAO FORA
da Arte | DCO0154 ARAGAO 35M34 REMUNERADA DE
SALA
Estética e Histoéria JULIANA LOPES 01 NAO FORA
da Arte Il DCOO0155 ARAGAO 35M>56 REMUNERADA DE
SALA
. x FORA
Arquitetura JULIANA LOPES 01 NAO
Brasileira Il DCOO0051 ARAGAO 24M>56 REMUNERADA DE
SALA
Leituras da ~ FORA
) KARENINA 01 NAO
Arquitetura e da DCO0070 4M345 DE
Cidade CARDOSO MATOS REMUNERADA SALA
Geometria -

I LIANA ELVAS 01 NAO EM
Descritiva — DCO0037 | ~asTELO BRANCO | 240M34 | pEMUNERADA | SALA
Arquitetura
Geometria LIANA ELVAS 01 NAO EM

Descritiva EC DCO0055 | ~asTELO BRANCO | 3°M34 REMUNERADA | SALA
Planejamento e ~ FORA
LUZANA LEITE 01 NAO
Controle de Obras DCOO0060 24N34 DE
EC BRASILEIRO REMUNERADA SALA
Projeto de A X FORA
. MARIA BETANIA 01 NAO
Arquitetura Il DCO0157 35T3456 DE
(Turma 02) G.N. FURTADO REMUNERADA SALA
Projeto de DCO0159 NADJA MARCELLA 4T345 02 NAO EM
Arquitetura IV S. DA ROCHA 6T3456 REMUNERADAS | SALA
Projeto de FORA
Arquitetura | NAYANE AUREA 01 NAO
(Turma 02) DCO0156 | ganTIAGO cosTA | 3073496 | REMUNERADA DE

SALA




FORA

Computagéo NAYANE AUREA 01 NAO
Gréfica Il DCO0188 | ganTIAGO cOsTA | 673496 | REMUNERADA SRE A
- FORA
- NICIA BEZERRA 02 NAO
Acessibilidade DCO0072 FORMIGA LEITE 35M34 REMUNERADAS DE
SALA
Projeto de 5CO0083 NICIA BEZERRA 373456 01 NAO FgFéA
Urbanismo I FORMIGA LEITE 5T345 REMUNERADA | <;a
. ROBERTO ALVES L. | 3M3456 < FORA
Afrg’i’g&gem DCO0158 MONTENEGRO 7M56 REM%ZN';%%D AS DE
q FILHO 37T1 SALA
L ROBERTO ALVES L. <
Desenho Técnico 01 NAO EM
— Arquitetura DCO0036 MONTENEGRO 413456 REMUNERADA | SALA
FILHO
. ROBERTO ALVES L. R
Perspectiva 01 NAO EM
(Turma 02) DCO0046 MONTENEGRO 5M3456 REMUNERADA | SALA
FILHO
o - FORA
Teoria e Historia SILVIA MARIA 01 NAO
da Arquitetura | | DC¢©90047 SANTANA A.LIMA 24M56 | REMUNERADA SQE A
- FORA
o SILVIA MARIA 01 NAO
Teoria e Historia DCO0049 24734 DE
da Arquitetura | SANTANA A.LIMA REMUNERADA | </
. < FORA
Projeto de SILVIA MARIA 01 NAO
Arquitetura | DCO0156 SANTANAALIMA | 3273456 | pEMUNERADA DE
SALA
(Turma 01)
< FORA
o WILZA GOMES REIS 02 NAO
Paisagismo | DCOO0078 LOPES 5M3456 REMUNERADAS DE
SALA
Desenho Técnico DAVID LOPES DE 02 NAO EM
(Turma 01) | DCOC/CTO05 SOUSA 6T3456 | REMUNERADAS | SALA
Desenho DAVID LOPES DE 01 NAO EM
Assistido por DCOO0030 SOUSA 4M3456 REMUNERADA SALA
Computador
(Turma 01) 01 NAO EM
Oficina de TIAGO FARIAS 67456 REMUNERADA | SALA
Maquete DCO0071 LOPES
q (Turma 02) 01 NAO EM
3M345 REMUNERADA | SALA
Oficina Plastica 5CO0068 TIAGO FARIAS 6M3456 01 NAO EM
(Turma 02) LOPES 5N123 REMUNERADA | SALA




OBS: NAS MONITORIAS DENTRO DE SALA NAO PODERA HAVER CHOQUE DE HORARIO COM
OUTRAS DISCIPLINAS.

Segunda-feira = 2; terca-feira = 3; quarta-feira = 4; quinta-feira = 5; sexta-feira = 6 (Antes da letra que se
refere ao turno).

M=manh& (34=8h:00 — 10h:00; 56=10h:00 — 12h:00)

T=tarde (34=14h:00 — 16h:00; 56=16h:00 — 18h:00)

N=noite (12=18h:00 — 20h:00; 34=20h:00 — 22h:00)




. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2022.2.

Data/Periodo Atividade
12/09/2022 Publicacao do Edital da CAAC/PREG
Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2022.2 junto aos
13/09/2022 a ~ o
Departamentos e Coordenacdes de Curso, com base na oferta de disciplinas,
30/09/2022 N o ~ L
solicitando verificagdo ou n&o de choque de horério.
03/10/2022 a Chefia do Departamento cadastra no SIGAA, as vagas de Monitoria para o
07/10/2022 periodo letivo 2022.2 em conformidade com este Edital.
08/11/22 Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagédo de choque de horério,
alteracdo de professor-orientador.
10/11/2022 a Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo letivo
17/11/2022 2022.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.
Até 21/11/2022 Publicacao e divulgacgdo do resultado da selecdo no SIGAA.
Aluno classificado confirma a monitoria;
21/11/2022 a Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas,
24/11/2022 devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois orientadores, em
cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2022.2
Interposi¢cdo de recurso exclusivamente & comissdo de selegdo, com
22/11/2022 documentagdo comprobatéria para o e-mail: caac@ufpi.edu.br
23/11/2022 Julgamento de recurso interposto a comisséo de selecéo.
Até 25/11/2022 Publicacao do resultado de recurso interposto na Pagina Eletrénica da UFPI.
Até 28/11/2022 Insercéo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 21/11/2022

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a
CAAC/PREG/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma
disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para
Até 30/11/2022 disciplina que ndo houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no
Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolucdo N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015,
Edital N° 13/2022 — CAAC/PREG/UFPI de 12 de setembro de 2022 e neste
Edital.

Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria na data

Até 07/12/2022 estabelecida neste edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados) —-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apés cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a
Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 03/04/2023

Frequéncia Complementar dos Monitores (Remunerados e Nao-Remunerados)
» Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares, podera ser
feito de forma complementar, conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG/PREG, sem
garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor: Sera feito apdés o término do periodo pelo monitor e orientador
objetivando a finalizac8o do processo e emissdo da certificac8o via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

Documento assinado digitalmente

Teresina (PI), 07 de outubro de 2022.g .b EDUARDO AGUIAR BEZERRA

Data: 07/10/2022 14:38:40-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Prof2 Eduardo Aguiar Bezerra
Chefe do Departamento de Construcao Civil e Arquitetura
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-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo Il

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , aluno regularmente matriculado no
curso de , Mmatricula n° , monitor no
Periodo Letivo [T ¢ ) Remunerado ( ) N&o Remunerado, da disciplina

, do Departamento ou Curso de , do
Centro de , venho por meio do presente Termo de Desisténcia solicitar meu
desligamento do Programa de Monitoria no referido semestre académico e a partir de / / ,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Teresina (PI), de de

Assinatura do Aluno-Monitor

COMPROVANTE DE ENTREGA DO TERMO DE DESISTENCIA

Periodo Letivo da Monitoria: /
Nome do Aluno-Monitor:
- Matricula:
Teresina (PI), / /20

Assinatura do Recebimento na CAAC/PREG/PREG
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—-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolucao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)
Anexo IV
MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA
Eu, Professor(a) orientador(a) , declaro para os devidos
fins, que o aluno , Mmatricula , do Curso
, esta participando do Programa/Projeto

(informar se € bolsista ou ndo) sob minha orientacao. Afirmo,

também, estd ciente de que o aluno exercerA simultaneamente as atividades de

monitoria (remunerada ou ndao remunerada) e do programal/projeto/atividade

, hdo comprometendo nenhuma das atividades.

Teresina (PI), de de 20 .

Assinatura do Professor - Orientador

11



Campus “Ministro Petrénio Portella” — Bairro Ininga CEP 64.049-550

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico

— Teresina — Piaui — Brasil

-PROGRAMA DE MONITORIA-
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ANEXO V
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MODELO DE TABELA PARA SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO

NOME DA DISCIPLINA

CODIGO E NOME DA
DISCIPLINA QUE O

TIPO DE BOLSA

12

Assinatura do Professor - Orientador

NOME DO ALUNO E| STATUS UE O ALUNO SE ALUNO SERA -
. Q (REMUNERADA/NAO
MATRICULA (EM ESPERA) INSCREVEU / REMANEJADO E REMUNERADA)
PROFESSOR NOME DO
PROFESSOR
Teresina (PI), de de 20 .
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PROJETO DE MONITORIA

(Resolucéo N° 76/15)

Periodo Letivo: 2022.2
Centro/Campus: Centro de Tecnologia
Departamento/Curso: Departamento/Curso: Departamento de Construcdo Civil e Arquitetura

1. Professores-Orientadores:

* Anna Karina Borges de Alencar
* Amanda Moreira

* Ana Lucia Ribeiro Camillo

* Roberto Alves L. Montenegro Filho
* Eduardo Aguiar Bezerra

* José Ricardo de Freitas Dias

* Juliana Lopes Aragéo

* Karenina Cardoso Matos

* Luzana Leite Brasileiro

* Marcelo Barbosa Furtini

* Maria Beténia G. N. Furtado

* Nadja Marcella S. da Rocha

* Nayane Aurea Santiago Costa
* Nicia Bezerra Formiga Leite

* Silvia Maria Santana A. Lima

* Wilza Gomes Reis Lopes

* Tiago Farias Lopes

* David Lopes de Sousa

2. Justificativa:

A monitoria € uma atividade de ensino e aprendizagem que visa contribui para a formagé&o do aluno,
e tem por finalidade despertar no aluno o interesse pela carreira docente e contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino de graduacao da Universidade Federal do Piaui.

3. Objetivos:

l. Proporcionar ao estudante a oportunidade de aprofundamento na area de conhecimento da
disciplina;
Il Possibilitar ao aluno desenvolver formas de pensamento e de comportamento ao trabalho cientifico
independente, agindo como colaborador da producdo académica;
M. Colaborar com o professor da disciplina para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas da disciplina;
V. Participar do processo de cooperacdo académica entre discentes e docentes;



VI.

Estimular no aluno o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela fungdo social da educacéo superior;

Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discusséo nacional acerca da melhoria de
qualidade dos cursos de graduacao, notadamente daqueles de formagéo docente para o magistério
da Educacéo Basica.

4. Professor Responsavel pelo Projeto de Monitoria

Anna Karina Borges de Alencar
Amanda Moreira
Ana Lucia Ribeiro Camillo
Roberto Alves L. Montenegro Filho
Eduardo Aguiar Bezerra
José Ricardo de Freitas Dias
Juliana Lopes Aragéao
Karenina Cardoso Matos

* Luzana Leite Brasileiro

* Marcelo Barbosa Furtini

* Maria Betania G. N. Furtado

* Nadja Marcella S. da Rocha

* Nayane Aurea Santiago Costa

* Nicia Bezerra Formiga Leite

* Silvia Maria Santana A. Lima

* Wilza Gomes Reis Lopes

* Tiago Farias Lopes

* David Lopes de Sousa

5. Atribuicdes do Monitor

O monitor (remunerado e ndo remunerado) terd as responsabilidades e atribuicdes conforme segue:

Vi

VIl

Colaborar com o professor na orientacdo dos alunos, na realizacdo de trabalhos experimentais, e na
elaboracdo de material didatico para o uso em aulas teéricas e/ou aulas praticas, e/ou aulas teérico-
praticas;

Participar das atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como: revisdo de
textos, elaboracdo de resenhas bibliograficas, producdo de texto didatico e participacdo em
experimentagbes que caracterizem aula pratica, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
cognitivas e psicomotoras mais complexas;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto ao componente curricular para
o qual foi selecionado;

Executar atividades pedagdgicas previstas no projeto de monitoria;

Participar com o professor na execugao e avaliacdo do plano de atividades da disciplina, objeto de
monitoria;

Cadastrar, a frequéncia mensal, diretamente no SIGAA, informado ao professor orientador para a
imediata validacao;

Cadastrar, o relatério final, apos o término da monitoria, informando ao professor orientador para a
homologacéo, caso ndo haja pendéncias, podera emitir o certificado diretamente no SIGAA;

VIII Participar do evento anual de monitoria/ Participar do Seminario de Incentivo a Docéncia;



IX Exercer suas fungdes de monitor semanalmente com uma carga horéaria de 12 (doze) horas de trabalho
académico, sob orientacdo e responsabilidade institucional do professor-orientador, durante os meses
gue correspondem ao periodo letivo, perfazendo 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades;

X Cumprir as disposicdes legais contidas na Resolugio N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 que Regulamenta
o Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

6. Estratégias a serem utilizadas

Para o desenvolvimento das a¢des estabelecidas neste Projeto de Monitoria e no plano de ensino
da disciplina objeto da monitoria serdo utilizadas as seguintes estratégias:

| Estudo de textos proprios da disciplina;

Il Planejamento das atividades;

[11 Producéo de artigos cientificos sobre o desenvolvimento da disciplina objeto de monitoria;
IV Acompanhar os alunos na solugéo de problemas da disciplina.

7. Cronograma de Desenvolvimento das Atividades do Monitor

As atividades deste Projeto de Monitoria no presente periodo letivo serdo desenvolvidas pelo monitor
conforme orientacdes do Professor-orientador.

Observag0Oes e ou outras informagoes:

"E vedado atribuir ao monitor atividades didaticas préprias do professor, tais como: ministrar aulas, fazer
verificagdo do rendimento escolar, implantar dados dos alunos no SIGAA, supervisionar estagios e/ou
desempenhar fung8es meramente burocraticas" (Art.10 da Resolucao 76/15 de 9/6/2015.)
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