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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGCAO CONSUN/UFPI N2 112, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Institucionaliza Sistema de Gest3o da Etica do Poder
Executivo Federal, no ambito da Universidade
Federal do Piaui, Cria Comissdo de Etica Profissional
da UFPI — COMEP/UFPI; e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI, e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho em reunido de 11/10/2022 e, considerando:

- 0 Processo N2 23111.047093/2022-22;

- o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 da Casa Civil/Presidéncia da Republica que
aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

- o Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007 da Casa Civil/Presidéncia da Republica
que Institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal;

- a Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008 da Casa Civil/Presidéncia da Republica
que estabelece as normas de funcionamento e de rito processual para as Comissdes de Etica instituidas
pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro
de 2007.

RESOLVE:

Art. 12 Institucionalizar o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e criar a
Comiss3o de Etica Profissional da UFPI — COMEP/UFPI, em atencdo ao Decreto n? 6.029, de 12 de
fevereiro de 2007 da Casa Civil/Presidéncia da Republica.

Art. 22 Estabelecer, para COMEP/UFPI, competéncias, normas de funcionamento e de
rito processual que disponham sobre Gestdo de Etica do Servidor Publico Federal em atendimento ao )
Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 A COMEP/UFPI sera constituida por sete servidores da UFPI, escolhidos entre
docentes e técnicos administrativos que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputagao
ilibada e notdria experiéncia em administraco publica, designados pelo Reitor da UFPI, sendo:
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| - trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre as categorias docentes e
técnicos administrativos, designados pelo reitor para mandatos, ndo coincidentes, de trés anos, ndo
podendo os membros titulares e suplentes serem todos de uma mesma categoria e serem reconduzidos
mais de uma vez;

Il - uma Secretaria-Executiva, do quadro permanente e vinculada a reitoria da UFPI, a qual
competird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissdo, sem direito a voto.

§ 12 Os mandatos dos membros da comissdo na primeira formagdo serao de um, dois e
trés anos, estabelecidos no ato de designacdo, conforme determina o art. 3, § 3 do decreto n®
6.029/2007.

§22 O presidente da COMEP/UFPI sera escolhido dentre os membros titulares,
nomeados e formalizados em ata de reunido especifica da Comissdo e tera voto de qualidade nas
deliberacdes.

§ 32 A atuacdo da COMEP/UFPI n3o enseja qualquer remuneragdo para seus membros e
os trabalhos desenvolvidos por ela sdo considerados prestagao de relevante servigo publico.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 42 A COMEP/UFPI compete:

| - Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos gestores das demais unidades
administrativas e académicas da UFPI em matéria de Etica do Servidor Publico Federal;

Il - Administrar a aplicacdo do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, no
ambito da UFPI, devendo:

a) Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar, a Comiss3o de Etica Publica (CEP) do Governo Federal, situagdes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

b) Apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele
previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

c) Dirimir dividas a respeito de interpretagdo de suas normas, deliberando sobre casos
omissos;

Il — Dirimir duvidas de interpretacdo sobre as normas do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico;

IV - Coordenar, avaliar, supervisionar e representar a UFPI junto ao Sistema de Gestdo da
Etica Pablica do Poder Executivo Federal;

V- Atender pedidos de autorizagdo e consultas e apurar denincias referentes a Etica
Profissional do servidor publico, no ambito da UFPI;

VI- Elaborar normativas, no ambito da UFPI, que visem a efetiva aplicagdo do Cddigo de
Conduta da Alta Administracio Federal e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e
submeté-las a apreciacdo do Conselho Universitario (CONSUN);

Y

Y}

|

VIl - Desenvolver, recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da UFPI, agdes \,‘

objetivando a disseminag3o, a capacitagdo e o treinamento sobre as normas de Etica Profissional do
Servidor Publico Federal;
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VIl — Definir e publicizar seu fluxo de trabalho e processo;

IX — Publicizar, em pagina web prdpria vinculada a pagina da UFPI, matéria relativa as suas
competéncias e atividades, garantindo o sigilo e a privacidade dos dados pessoais, previstos em
normativas federais e institucionais vigentes;

X — Propor medidas de aprimoramento das normas definidas nesta Resolu¢ao e submeté-
las a apreciagdo do CONSUN. "

Art. 52 E competéncia do Reitor, conforme Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007,
da Casa Civil da Presidéncia da Republica:

| - Assegurar as condicdes de trabalho para que a COMEP/UFPI cumpra suas fungdes,
inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer prejuizo ou
dano;

Il — Conduzir, no dmbito da UFPI, a avaliacdo da Gestao da Etica, conforme processo
coordenado pela Comissdo de Etica Publica do Governo Federal.

CAPITULO llI
DOS RITOS DE TRABALHO

Art. 62 Os trabalhos da COMEP/UFPI deverdo ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - Protecdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar; e

lIl - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as
garantias asseguradas no decreto n? 6.029, de 1 fevereiro de 2007.

Art. 72 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao
ou entidade de classe podera provocar a atua¢do da COMEP/UFPI, visando sanar duvidas e/ou apurar
infracdo relacionada a Etica Publica, imputada ao servidor da UFPI.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins desta Resolugao, todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
tempordaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢do financeira, a 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal, direta e indireta.

Art. 82 O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal e ao Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal serd instaurado, de oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, respeitando-se,
sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, conforme o caso, que notificara o investigado
para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

§ 22 A COMEP/UFPI podera requisitar os documentos que entenderem necessarios al
instrucdo probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§32 Na hipotese de serem juntados aos autos da investigagdo, ap6s a manifestagdo
referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para nova
manifestacdo, no prazo de dez dias.
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§4

fundamentada.

Concluida a instrucdo processual, a COMEP/UFPI proferird decisdo conclusiva e

§52 Se a conclusdo for pelo descumprimento das referidas normativas, além das
providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e no Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a COMEP/UFPI tomardo as seguintes
providéncias, no que couber:

| - Encaminhar sugestdo de exoneragdo de cargo ou func¢do de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolugdo ao érgdo de origem, conforme o caso;

Il - Encaminhar, conforme o caso, para a correi¢cdo A Unidade Setorial de Correi¢do (USC)
da UFPI, para exame de eventuais transgressdes disciplinares; e

Il - Recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir. '

Art. 92 Serd mantido com a chancela de “confidencial”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 12 Concluida a investigacio e apds a deliberagdo da COMEP/UFPI, os autos do
procedimento deixardo de ser confidenciais.

§ 22 Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o
4rgdo ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§32 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as
ComissGes de Etica, depois de concluido o processo de investigagdo, providenciardo para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 10 . A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurada o direito de saber o
que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista dos autos, no recinto das
Comissdes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento
investigatdrio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de
certiddo do seu teor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A COMEP/UFPI ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e do Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do dérgio
que, se existente, serd suprida pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 Havendo duvida quanto a legalidade, a COMEP/UFPI devera ouvir previamente 3
area juridica do 6rgdo ou entidade.

§ 22 Cabe a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas
pelas demais Comissdes de Etica e pelos érgdos e entidades que integram o Executivo Federal, bem
como pelos cidad3os e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou fun¢do abrangida
pelo Cdigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.
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Art. 12. A COMEP/UFPI sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhardo coépia dos autos as
autoridades competentes para apuracio de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 13. As decisdes da COMEP/UFPI, na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdao dos nomes dos
investigados, divulgadas na sua pagina web, bem como remetidas & Comissdo de Etica Publica.

Art. 14. Os trabalhos da COMEP/UFPI sdo considerados relevantes e tém prioridade
sobre as atribuicGes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndao atuarem com
exclusividade na Comissao.

Art. 15. No dmbito da UFPI, as solicitaces de documentos necessarios a instrugdo dos
procedimentos de investiga¢do instaurados pela COMEP/UFPI deverdo ser tratadas como prioridade,
conforme Art. 20 do decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto no
caput, a COMEP/UFPI adotara as providéncias previstas no inciso Il do § 50 do art. 8 do Decreto 6.029,
de 12 de fevereiro de 2007.

Art. 16. A infrac3o de natureza ética cometida por membro de COMEP/UFPI sera apurada
pela Comissdo de Etica Publica do Governo Federal, conforme determina o Decreto n? 6.029, de 12 de
fevereiro de 2007. :

Art. 17. Os representantes da COMEP/UFPI atuardo como elementos de ligagdo com a
Comissdo de Etica Publica do Governo Federal.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas sugeridas na aplicacdo desta Resolugdo serdo
resolvidos pela COMEP/UFPI.

Art. 19. Esta Resolucdo entrard em vigor no dia 12 de novembro de 2022, conforme
disposto nos incisos | e Il do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia
da Repubilica.

Teresina, 14 de outubro de 2022.

IL 10 EDES FERNANDES

Reitor
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova Regimento Interno da Unidade Setorial de
Correicdo/Corregedoria da Universidade Federal do
Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista decisio do mesmo
Conselho em reunido de 11/10/2022 e, considerando:

- 0 Processo N2 23111.08511/2022-53;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Unidade Setorial de Correigdo/Corregedoria da
Universidade Federal do Piaui.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 O funcionamento da Corregedoria da Universidade Federal do Piaui
(CORREG/UFPI) sera regulamentado pela resolugdo do CONSUN/UFPI N°113/2022.

/

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO, FINALIDADE E COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

Art. 32 A Corregedoria da UFPI (CORREG/UFPI) é a unidade administrativa responsavel
pela formulacdo e implementacdo da atividade correcional no ambito da Universidade Federal do Piaui

(UFPI).

Art. 42 A CORREG/UFPI integra o organograma da UFPI, vinculando-se
administrativamente a Reitoria, assegurada sua autonomia no que concerne a aplicagdo das normas
disciplinares.

Paragrafo Unico. Ao titular da Reitoria cabe a indicagdo do Corregedor, a qual sera
submetida previamente a aprecia¢do do Orgdo Central do Sistema de Correigdo, conforme dispde o art.
8, § 12, do Decreto n. 5.480/2005.
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Art. 52 A Corregedoria devera atuar na conformidade das orientagdes e normativos
expedidos pela Controladoria Geral da Unido (CGU), érgao central do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal.

Art. 62 A CORREG/UFPI compete:

| - Coordenar as a¢Oes relacionadas a atividade correcional na UFPI destinadas a apuracao
da prética de ilicitos administrativos, tratados no ambito da Lei n? 8.112/1990 e Regimento Geral da
UFPI, nos termos da normatizagdo em vigor expedida pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido ou outro que venha a substitui-lo;

Il - Planejar, orientar, supervisionar, capacitar, aprimorar, avaliar, conduzir e controlar as
atividades de correicdo no ambito da UFPI, voltadas para a apuracdo de condutas ilicitas administrativas
praticadas por servidores publicos, conduzir Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), formulando notas
técnicas de admissibilidade, destinadas a fundamentar a instauracdo de processos administrativos
disciplinares (PAD), sindicancias acusatérias (SINAC), sindicancias patrimoniais (SINPA) e Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), na forma da legislagdao em vigor;

IIl = Cadastrar, no CGU-PJ, ou em sistema que venha a substitui-lo, as san¢des aplicadas
no ambito da Lei de LicitagGes e Contratos Publicos;

IV - Atuar como autoridade instauradora de processos administrativos disciplinares que
resultem na aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V - Difundir a cultura do cumprimento dos deveres funcionais entre os servidores publicos
da UFPI;

VI - Atender as demandas da CGU.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribui¢Ges previstas no Regimento Geral da UFPI e no
Regimento Interno da CORREG/UFPI, compete a Corregedoria, enquanto unidade setorial do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 29, inc. Ill, do Decreto n? 5.480/2005, toda e
qualquer atividade relacionada a prevencao de ilicitos de natureza disciplinar.

CAPITULO Il 1
DA COMPETENCIA DO TITULAR DA REITORIA r/
Art. 72 Compete ao titular da Reitoria:
| - Indicar, entre os servidores que atendam aos requisitos estabelecidos pela CGU, em

normatizacdo especifica, o nome do Corregedor Titular da CORREG/UFPI, a ser submetido
a aprovacio pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢io do Poder Executivo;

Il - Atuar como autoridade instauradora nos processos administrativos disciplinares que
resultem na aplicacdo da penalidade de demissdo ou de suspensao superior a 30 (trinta) dias, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo, bem como nos processos
administrativos de responsabilizacdo de entes privados e nas sindicancias patrimoniais, emitindo
manifestacdo fundamentada acerca da instauragao;

Il - Nomear as Comissdes responsaveis pela condu¢do de processos administrativos
disciplinares, de processos administrativos de responsabilizacdo de entes privados e de sindicancias
patrimoniais;

IV - Autorizar e promover a prorrogacdo de prazos, a recondugdo e a substituicdo de
membros das comissdes referidas no inc. lll do presente artigo;
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V - Emitir, devidamente fundamentado, julgamento final nos processos de sua
competéncia, referidos no inc. Il do presente artigo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 82 A CORREG/UFPI estd organizada com a seguinte estrutura:

| - Corregedor — E a autoridade da CORREG/UFPI, responsavel pela coordenagdo das
politicas especificas de competéncia da Corregedoria;

Il - CPAD — Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que atua nos processos
disciplinares de servidores publicos da UFPI e contratados tempordrios que gerem a sangdo de demissdo
do servidor, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e
suspensdo superior a 30 dias;

Il - CPAR — Comissdo de Processo de Responsabilizagdo de entes privados que atua nos
processos de responsabilizacdo de entes privados;

IV - CSINPA — Comissdo de Sindicancia Patrimonial que atua nas sindicancias patrimoniais;

V - CSPAD — Comiss3do Setorial de Procedimentos Administrativos Disciplinares que atua
nos procedimentos administrativos disciplinares instaurados pelos Pré-reitores, Superintendentes,
Prefeito Universitario, Diretores de campi, Centros e Colégios Técnicos, relativos a condutas que gerem
a penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

CAPITULO V -
DO CORREGEDOR Q

Art. 92 A autoridade da CORREG/UFPI é exercida pelo Corregedor Titular, indicado e
nomeado pelo titular da Reitoria por ato especifico da UFPI.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Corregedor Titular, o servidor com
mais tempo de lotacdo na unidade assumird, na posicdo de Corregedor substituto, a autoridade da
Corregedoria, sem prejuizo das suas atividades.

Art. 10. O Corregedor substituto deve ser nomeado pelo Reitor em ato especifico,
indicando o(s) processo(s) em que devera atuar, bem como os motivos de sua nomeagao (auséncia,
impedimento ou suspei¢do do Corregedor Titular).

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos, o Corregedor substituto podera ser
substituido por servidor previamente designado na forma da legislagao vigente.

Art. 11. Cabe ao Corregedor, entre outras agoes:

| - Elaborar nota técnica de admissibilidade, em sede de IPS, destinada a analise de noticia
de irregularidade funcional para a averiguagdo da existéncia de elementos minimos de autoria e
materialidade de ilicito administrativo apto a ensejar a abertura de PAD, SINAC, SINPA, ou a assinatura
de TAC;

Il - Atuar como autoridade instauradora nos procedimentos administrativos disciplinares
que resultem na aplicagio da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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Il - Elaborar nota técnica de admissibilidade acerca de irregularidades noticiadas no curso
da apuragdo realizada pelas comissdes processantes e que ndo possam ser objeto de investigacdo no
processo em curso;

IV - Propor a¢Bes de capacitacio necessdrias para o aprimoramento dos trabalhos
desenvolvidos no ambiente correcional;

V - Analisar os pedidos de suspei¢do e impedimento dos membros das comissdes
processantes;

VI - Solicitar informacdes financeiras e patrimoniais de servidores investigados junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imoveis, aos Departamentos de
Transito, entre outros entes, necessarias a instrucdo processual;

VIl - No dmbito da Sindicancia Patrimonial, t3o logo receba o processo da autoridade
julgadora com a confirmagdo dos indicios de enriquecimento ilicito, encaminhar copia do processo
digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao Orgdo Central do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras;

VIIl - Comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da
comiss3o, quando destinada a apurar a prética de ato de improbidade, previsto na Lei n? 8.429, de 02 de
junho de 1992 e outros crimes da esfera penal;

IX - Solicitar a Superintendéncia de Recursos Humanos a programagao e a reprogramagao
de férias, licencas e afastamentos de servidores, para fins de designagcdo para atuacdao em comissdes
processantes;

X - Realizar as comunicacdes e as atividades necessarias ao cumprimento das decisGes
proferidas no ambito da Corregedoria;

XI - Verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informacbes e registros
contidos nos sistemas da UFPI, bem como qualquer documento ou processo;

XII - Requisitar, a qualquer unidade da UFPI, a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,

informacdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao
exame de matéria na area de sua competéncia;

XIll - Coordenar o levantamento, a consolidagdo e a anadlise dos indicadores de gestdo
relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;

XIV - Orientar e acompanhar as atividades das comissdes, visando a perfeita adequagao
entre a apuragdo dos fatos e a legalidade dos atos processuais, bem como o atendimento aos prazos, as
normas, instrucdes e orientagdes técnicas vigentes;

XV - Verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares instaurados no ambito da
UFPI e a prética de atos tendentes a instrugdo processual emitindo relatério final acerca do trabalho
realizado pelas comissdes;

XVI - Prestar assessoramento a Reitoria em assuntos correcionais;

XVII - Praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da Corregedoria;

XVIIl - Dar transparéncia as acdes da Unidade Setorial de Correi¢do, elaborand
instrumentos de informac3o e prestacdo de contas acerca das demandas correcionais, disponibilizando
pagina eletrdnica publica para acesso pela comunidade.
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§ 12 A elaboragdo da nota técnica de admissibilidade e a solicitacdo das informagdes
referidas nos incisos Il e VI, respectivamente, dependem da provocagdao da comissao processante ao
Corregedor.

§ 22 Ausentes elementos minimos de autoria e materialidade de ilicito administrativo, a
noticia de irregularidade sera arquivada.

§ 32 A denuncia andnima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenham
elementos minimos suficientes a verificagdo dos fatos descritos que possibilitem a sua apuragao, podera
ensejar a instauragdo de procedimentos disciplinares.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA CORREGEDORIA
Secao |
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD)

Art. 12. A CPAD é a unidade da CORREG/UFPI responsdavel por atuar nos processos
administrativos disciplinares cuja conduta gere a sanc¢do de demissdo do servidor, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor, destituicdo de cargo em comissdo e suspensdo superior a
30 (trinta) dias.

Art. 13. A comissdo processante, responsavel pela condugao do PAD exercerda suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracdo, nos termos do art. 150, da Lei n2 8.112/1990, incumbindo-lhes,
no estrito cumprimento do dever de apuragao e em razao do processo:

| - Requerer a autoridade instauradora do PAD, quando necessario e a titulo de medida
cautelar, o afastamento do servidor acusado, do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua
remunerac¢do, na forma do disposto no art. 147, da Lei n2 8.112/1990; ~

Il - Comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas
na apuracdo e que ndo possam ser objeto de investigacao no processo em curso;

Il - Requerer a realizagdo de pericia ou de assessor técnico para atuagdo nos processos .

disciplinares; '\Af‘\

IV - Requerer a realizagdo de exames médicos de qualquer natureza pelo servidor

\
acusado e, existindo duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, propor a realizagdo de exame \
por junta médica oficial da UFPI, da qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatra;

V - Promover a comunica¢do de atos processuais ao titular da unidade administrativa a
qual o servidor acusado esta vinculado, bem como a sua chefia imediata;

VI - Requerer a autoridade instauradora a designagdo de servidor como defensor dativo,
quando o servidor indiciado, regularmente citado, apresentar defesa inepta ou ndo apresentar defesa
no prazo legal de maneira a assegurar a ampla defesa ao servidor acusado;

VIl - Requerer a unidade competente da UFPI, acesso aos sistemas e servidores de
armazenamento de dados desta referida IFES, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico
corporativo ou outros recursos da drea computacional;

VIII - Requerer, a qualquer unidade do UFPI e em razdo do processo, pareceres técnicos,
informacbes, processos, documentos e a realizagdo de diligéncias necessdrias a instrugdo processual, no
limite da competéncia da CPAD;

05

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui - Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br



IX - Promover a tomada de depoimentos, acareacgles, investigagdes e diligéncias,
presenciais ou por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e
imagens em tempo real, assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da
normatizag¢ao vigente;

X - Requerer a autoridade instauradora a prorrogacao do prazo, a recondugdo da
comissdo responsavel pela condugao dos trabalhos ou a substituicdo de membros, apresentando, para
tanto, as justificativas e fundamentos do pedido;

Xl - Requerer a autoridade instauradora o deslocamento de servidores integrantes da
comissdo, testemunhas e servidores acusados quando necessdria a sua participagdo nos atos
processuais;

Xl - Elaborar plano de trabalho com as etapas do processo a ser anexado ao PAD;

Xl - Requerer a chefia imediata dos membros da comissao processante e do servido
acusado a reprogramacao das férias, quanto ao primeiro, e de férias, licengas e afastamentos, quanto ao
segundo, quando necessarias para o andamento do processo;

XIV - Encaminhar para andlise do Corregedor, os pedidos de suspei¢do e impedimento dos
membros das comissGes processantes.

§ 12 O PAD, rito ordinario, sera conduzido por comissdao formada por 3 (trés) servidores
estaveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdo especifica.

§ 29 O prazo para a conclusdo do PAD rito ordinario, ndo excedera 60 (sessenta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissao ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogagao, quando necessaria a conclusao dos trabalhos.

§ 32 O PAD, rito sumario, sera conduzido por comissdo formada por 2 (dois) servidores
estdveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdo especifica.

§ 42 O prazo para a conclusdo do PAD, rito sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias e
poderd ser prorrogado pelo prazo maximo 15 (quinze) dias, podendo a comissdo ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogac¢do, quando necessaria a conclusdo dos trabalhos.

Art. 14. Apds a conclusdo dos trabalhos da comissdo, o processo deve ser encaminhado a
CORREG/UFPI para a verificacdo da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, apdés o qual o
processo sera encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o,

A

julgamento, conforme o caso.

e

Secao ll
Comissao de Processo Responsabilizagao de Entes Privados — CPAR

Art. 15. A CPAR é unidade da CORREG/UFPI responsavel por atuar nos processos de
responsabilizacdo de entes privados — PAR destinados a apurar a responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicagdo das sangbes previstas no art. 62 da Lei n? 12.846/2013.

§12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei de Licitagdes e Contratos
Publicos ou em outras normas de licitacdo e contratos da Administracdao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos serdo apurados, conjuntamente, no PAR.

§ 22 O presidente da Comissdo de Licitagdo ou o fiscal do contrato, identificados indicios
de irregularidade, deverd noticiar ao chefe maximo da unidade que é a autoridade competente para
determinar a instauracdo de Investigagdo Preliminar (IP).
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§ 32 O PAR podera ser precedido de IP, a ser conduzida por comissao formada por, no
minimo 2 (dois) servidores efetivos, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade
ndo justificarem a instauragdo imediato de PAR.

§ 42 O relatério final da IP deverd ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios
de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Publica, devendo recomendar a
instauracdo do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

§ 52 Instaurado o PAR, sua conducdo cabera a uma comissdo formada por, no minimo, 2
(dois) servidores estaveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdao
especifica.

§ 62 O prazo para a conclusdo do PAR, ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias e podera
ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apds o encerramento de seu
prazo de prorrogagdo, quando necessaria a conclusdo dos trabalhos.

§ 72 Apds a conclusdo dos trabalhos da comissdo, o processo deve ser encaminhado a
CORREG/UFPI para a verificacdo da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, ap6s o qual o
processo sera encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o
julgamento, conforme o caso.

§ 82 A decisdo administrativa sancionadora proferida pelo titular da Reitoria da UFPI
resultante do julgamento final do PAR, sera publicada no Didrio Oficial da Unido e sitio eletrbnico da
UFPI.

§ 92 A CORREG/UFP| caberd o cadastramento do PAR no Sistema CGU-PJ, tdo logo
determinada a abertura do PAR e apds a sua conclusdo, devidamente acompanhado das principais peca
processuais. ‘g\

i
Secao lll \]\:
Comiss3o de Sindicincia Patrimonial (CSINPA)

Art. 16. A CSINPA é unidade da CORREG/UFPI responsavel pela condugdo de sindicancia
patrimonial destinada a apurar noticia ou indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugdo
patrimonial incompativel com os recursos e as fungdes do agente publico.

§ 12 A SINPA sera conduzida por comissdo formada por, no minimo, 2 (dois) servidores
efetivos, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagao especifica.

§ 22 O prazo para a conclusdo da SINPA ndo excederd 30 (trinta) dias e podera ser
prorrogado por Igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo
de prorrogacdo, quando necessaria a conclusdo dos trabalhos.

§ 32 A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer érgaos e entidades detentoras de
dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informagdes
relativas ao patrimonio do servidor ou empregado sob investigagdo, e de outras pessoas fisicas e
juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragao.

§ 42 A apresentacdo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou
pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragdo, independentemente de
solicitacio da comissdo, implicara rendncia dos sigilos fiscal e bancério das informagdes apresentadas
para fins da apuragdo disciplinar.

§ 52 Constatado o enriquecimento ilicito ou a evolugdo patrimonial incompativel com os
recursos e funcdes do agente publico, a CSINPA elaborara relatdrio final e encaminhar o processo a
CORREG/UFPI para a verificagio da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, apés o qual o
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processo sera encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o
julgamento, conforme o caso.

§ 62 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dard
imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido.

Secao IV
Comissdo Setorial de Procedimento Administrativo Disciplinar (CSPAD)

Art. 17. A CSPAD ¢é a unidade da CORREG/UFPI responsdavel por atuar nas sindicancias
investigativas (SINVE) e nas sindicancias acusatérias (SINAC) cuja conduta gere a san¢do de adverténcia
ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. No dmbito dos procedimentos disciplinares de competéncia da CSPAD
atuardo como autoridade julgadora os Pro-reitores, Superintendentes, Prefeito Universitario, Diretores
de campi, Centros e Colégios Técnicos, conforme o caso.

Art. 18. A SINVE sera conduzida por 1 (um) servidor efetivo ou por comissao formada por,
no minimo, 2 (dois) servidores efetivos, que deverdo observar os procedimentos previstos em
normatizacdo especifica.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo da SINVE ndo excederd 60 (sessenta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida ap6s o encerramento de (- |
seu prazo de prorrogacdo, quando necessdria a conclusdo dos trabalhos.

Art. 19. A SINAC serd conduzida por comissdo formada por, no minimo, 2 (dois) |
servidores estdveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdo especifica.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da SINAC ndo excederd 30 (trinta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogacdo, quando necessdria a conclusdo dos trabalhos.

Art. 20. A CSPAD sera constituida no &mbito das unidades administrativas referidas no
dispositivo anterior, sendo-lhe aplicdvel todos os dispositivos relativos a CPAD, observada a

compatibilidade com o processo sob analise.

Art. 21. Apos a conclusdo dos trabalhos da comissdo, o processo deve ser encaminhado a
CORREG/UFPI para a verificagio da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, ap6s o qual o
processo sera encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o
julgamento, conforme o caso.

CAPITULO VII
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Art. 22 Em casos de dano ou extravio de bens da Unido Federal que implique em prejuizo
de pequeno valor ou em caso de infragio de menor potencial ofensivo, poderd ser lavrado Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), na conformidade da normatizagao em vigor.

§ 12 S3o competentes para a assinatura do TAC recomendado pela CORREG/UFPI apods a
realizacdo da admissibilidade, os Pré-reitores, Superintendentes, Prefeito Universitario, Diretores de
campi, Centros e Colégios Técnicos.
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§ 22 Aos servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo somente sera permitida a
celebragdo de TAC nas infragdes puniveis com adverténcia.

§ 32 Ap0ds a celebracdo do TAC o processo devera retornar a CORREG/UFPI para registro
no sistema da CGU.

§ 42 O cumprimento do TAC deve ser acompanhado pela chefia imediata do servidor.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DE PENALIDADE

Art. 23. Nos termos do art. 141 da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n2 11.123/2022 e
Portaria MEC n°® 555/2022, as penalidades disciplinares relativas a responsabilizacdo de servidores
publicos, no exercicio de suas fungdes, serdo aplicadas:

| - Pelo titular da Reitoria, quando se tratar demissdao ou de suspensdo superior a 30
(trinta) dias, cassagdao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo, bem
como nos processos administrativos de responsabilizagdo de entes privados e nas sindicancias
patrimoniais;

Il - Pelos Pro-reitores, Superintendentes, Prefeito Universitario, Diretores de campi,
Centros e Colégios Técnicos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Das decisdes proferidas no art. 169, do Regimento Geral da UFPI, cabera
pedido de reconsideragdo para a autoridade prolatora da decisdo, no prazo de 10 (dez) dias;
assegurado, ainda, o Recurso Administrativo ao Conselho Universitario da UFPI, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, nos casos de aplicagdo das sancgbes
disciplinares de adverténcia ou suspensao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdao submetidos a apreciagdo e deliberagao
da CORREG/UFPI, cabendo recurso a Reitoria.

Art. 25. Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 12 de novembro de 2022, conforme
disposto nos incisos | e Il do art. 42, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia
da Republica.

Teresina, 14 de outubro de 2022.

o s
M v o f—
DASIOGUEDES FERNANDES

Reitor
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