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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui

Gabinete do Reitor

RESOLUGAO CAD/UFPI N2 30 DE 18 DE ABRIL DE 2022

Aprova Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT/2021, da Universidade Federal do
Piaui.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO-CAD/UFPI, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando:

- as competéncias que lhe foram atribuidas pelo Regimento do Conselho de
Administracdo, desta Universidade, aprovado pela Resolugdo n2 002/88, de 17 de agosto de 1988 e
alterado pela Resolucdo n? 024/13, de 09 de abril de 2013, todas do mencionado Conselho;

- a decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 12 de abril de 2022;

- 0 Processo N2 23111.014914/2022-26.

RESOLVE:

Art.12 Aprovar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, referente ao
exercicio de 2021, da Universidade Federal do Piaui, conforme processo acima mencionado.

Art.22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publica¢do, conforme disposto no
Paragrafo (nico, do artigo 42, do Decreto n® 10.139/2019, justificando-se a urgéncia na
excepcionalidade operacional da atividade administrativa no contexto de calamidade publica
decorrente da pandemia pela COVID-19 e a necessidade de sua regulamentacgao.

Teresina, 18 de abril de 2022

GIMDES FERNANDES

Reitor

Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 640439-550 - Teresina - Piaui - Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 - Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de
2000, e com a Instru¢ao Normativa SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, no que concernem
a supervisdo técnica e orientagdo normativa das atividades da unidades de auditoria interna da
Administragao Publica Federal pelo 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, apresentamos o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna —
RAINT, referente ao exercicio de 2021, sob a responsabilidade dos titulares da Auditoria
Interna da UFPI.

A Unidade de Auditoria Interna — Audin é vinculada ao Conselho Diretor da Instituicao,
estando administrativamente subordinada a Reitoria, sendo responsavel, no ambito da UFPI,
pela auditoria interna governamental. Suas atividades estdo estruturadas para agregar valor a
gestdo mediante realiza¢ao de auditorias e avaliagdes que visam a comprovagdo da legalidade
da gestdo e verificagao dos resultados da execugdo de seus programas, consoante previstos na
Lei Or¢amentaria Anual — LOA e em seu Plano de Desenvolvimento de Institucional — PDI, )
sob critérios de economicidade, de eficiéncia e de eficdcia. /

N
I/

A Audin dispunha, em 31 de dezembro de 2021, de cinco servidores em atividade: o
chefe da unidade (cedido pela CGU), trés auditores e um assistente de administragao do quadro
permanente da UFPI.

Estrutura de Pessoal {

Dois servidores da unidade encontram-se disponibilizados, respectivamente, em tempo
integral e parcial, sendo o primeiro presidente, para Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD. A despeito do impacto negativo no desempenho da
unidade, essa disponibilizagao visou contribuir para a mitigacao da grave situagao de processos
disciplinares pendentes de realiza¢ao na Institui¢ao.

Quadro 1 - Demonstrativo do quadro de pessoal da Audin

Servidor Cargo Situacio
Edilson Correia Alves Lima Chefe da Audin Cedido a UFPI
Auditor Federal de Finangas e
- Controle (CGU) ]
[.eonardo Lima Monteira Auditor QQuadro Permanente
Mabio Darlan Rodrigues Italiano Auditor Quadro Permanente |
Geraldo Daniel e Silva de Castro (*) | Auditor Quadro Permanente




[ Darcia Alencar de Sousa (**) [ Assistente de Administra¢@o | Quadro Permanente

* Cedido 2 Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
** Cedida em horario parcial 8 Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Auditorias Realizadas em 2021

Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna 2021, e excluidas as horas
de capacitagdio e as correspondentes as atividades de gestdo interna e consultoria
(assessoramento, aconselhamento e treinamento) sob responsabilidade da chefia da Audin,
100% dos homem/hora dos auditores em exercicios na unidade foram disponibilizados para as
avaliagdes previstas no referido Plano. O Quadro 2, a seguir, detalha a distribui¢do dos HH.

Quadro 2 - Demonstrativo da alocac¢io efetiva da forca de trabalho
durante a vigéncia do PAINT

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servicos de Auditoria 2.988 3.013
Capacitagdo dos Auditores (*) 160 699
Monitoramento de Recomendagdes 200 200
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.000 1000
Gestdo Interna da UAIG 240 240
Reserva Técnica 510 0
Outros 54 0

HH TOTAL 5.152 5.152

(*) 199 horas de treinamentos (vide Quadro) e 500 horas de curso de mestrado em gestdo publico de auditor
do quadro.

Posi¢ao sobre a execu¢do dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, nao realizados e realizados sem previsao no PAINT

A despeito das restri¢des impostas pelas medidas de enfrentamento da pandemia de
Covid 19, alcangou-se um satisfatdrio grau de eficacia no cumprimento das metas, conforme
indicado abaixo.

Considerando que o Paint 2021 distinguiu as atividades mandatérias daquelas
selecionadas mediante abordagem baseada em riscos, definiu-se o desempenho da unidade
como: a) eficacia geral: relacdo entre todas as atividades executadas e as previstas; b) eficacia
das atividades mandatérias: relacdo entre as atividades decorrentes de obrigagdo normativa
realizadas e previstas; ¢) eficacia das atividades baseadas em risco: relagdo entre as atividades
baseadas em risco realizadas (inclusive as com status realizando em 31/12/2021) e as previstas;
d) eficdacia das atividades de gestdo interna: relacido entre as atividades de gestdo interna
realizadas e as previstas.

88,9% de grau de eficécia geral

100% de grau de eficdcia das atividades mandatorias

75% de grau de eficdcia das atividades selecionadas baseadas em riscos
100% de grau de eficacia das atividades de gestio interna



As atividades excepcionais realizadas ndo entraram no computo da avaliagdo de
eficacia. Os Quadros 3 a 5, a seguir, identificam as atividades e a situagdo em 31/12/2021.

Quadro 3 - Atividades de Gestao Interna

Demanda
» Elaboragdo do PAINT 2022 Finalizado

pestao UFPI/Audin | Elaboragiio do RAINT 2019 Finalizado

Monitoramento das recomendac¢des CGU/TCU | Finalizado
Quadro 4 - Atividades servicos de auditoria

Gestdo de contratacoes Finalizado

Baseadas Infraestrutura de pesquisa Nio concluido

: UFPI :

em Riscos Reuni (*) B

Gestdo de pessoas ' Nio concluido | J,"'_

(*) Programa/Acdo: 2080 - Educagdo de Qualidade para Todos 8282 — Reestruturagdo e Modernizagio das
Institui¢des Federais de Ensino Superior

Quadro 5 - Atividades obriga¢io normativa

< FADEX - Cumprimento do Acoérddo | .. ..
Obrigagio | F2deX 1.178/2018 — TCU Plendrio finulinde
Normativa Emissdo de Parecer sobre a Prestagdo de | .. ..
LIER Contas 2019 da UFPI Hinalizido
Quadro 6 - Atividades excepcionais
Alta Adm UEPI () Pam(ilpaqao na Comissdo de Revisdao de Atos Realizado
dos Conselhos

(*) Atividade excepcional ndo prevista no Paint-2021

Descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execuciio dos servi¢os de auditoria

A pandemia de Covid 19 e, por consequéncia, as restrigdes impostas pelas medidas de
enfrentamento, foram os principais fatos a impactar negativamente o desempenho das
atividades de auditoria, notadamente aquelas baseadas em riscos, que pressupunham execucio
articulada com as areas e unidades envolvidas. Das quatro atividades previstas, uma foi cancela
e duas estavam com o status “ndo concluida” em 31/12/2021. Considerando juntos, trabalhos
finalizados e ndo concluidos, obteve um grau de eficacia de 75,0% na implementacdo do Paint
2021. A finalizagdo dos trabalhos devera ocorrer em 2022.

Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
nio financeiros auferidos em decorréncia da atuacio da UAIG ao longo do exercicio,
conforme as disposi¢des da Instru¢io Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU



Nio foram auferidos resultados financeiros no exercicio. Relativamente ao quantitativo
dos beneficios ndo financeiros alcangados, destacamos melhorias no grau de maturidade da
transparéncia ativa da Fundag¢do de Apoio a UFPI — Fadex, como resultado da avaliagdo, da
pactuagdo de providéncias com os dirigentes e do monitoramento das recomendagdes
(Atividades realizadas em cumprimento a determinacdo do Acdrddo 1.178/2018 — TCU
Plenario).

Informe sobre os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ
(art. 11, V)

Em 2021, foram implementados os procedimentos preliminares do Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade, com destaque para a¢des de:

Capacitagdo sobre metodologia IA-CM

Capacitagdo em avaliagdo de desempenho/avalia¢do de programas

Organizag¢do do marco normativo das atividades de controle

Sistematizagdo de procedimentos: padronizagdo, abertura de processos eletronicos
visando ao controle e transparéncia das atividades

e Participa¢do em grupos de trabalhos do Fonai visando a padronizar nas IFES o modelo
IA-CM e o processo de quantificagdo de beneficios '

Acdes de Capacitacao Realizadas

As agdes de capacitagdo foram definidas em fungdo da missdo institucional e do Plano
de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da unidade e a consideragdo de que o
aperfeicoamento técnico da equipe constitui a melhor estratégia objetivando tornar as atividades
de controle instrumentos de agregacdo de valor a gestdo. O Quadro abaixo relaciona os eventos
em que a equipe participou, 0s quais representam o cumprimento de metas de um minimo de
40 horas por auditor.

Quadro 7 - Capacita¢io realizadas pela equipe

: Carga Carga

i i Auditores o i
Evento de Capacitagio Pt Horéria Horéaria
p (individual) | (equipe)

53° FonaiTec — Auditoria Interna: Avaliagdo e

Consultoria que Agregam Valor a Gestdo e Fortalecem a 3 20 60
Governanga
Seminario Internacional de Enfrentamento a Corrupgéo 1 9 )
Ciclo de Debates sobre o Processo Or¢amentario das 5 6 30
IFES Vinculadas ao MEC
Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de

e 1 20 20
Auditoria Interna
Avaliagdo de Programas/Auditoria de Desempenho (*) 4 20 80
Mestrado Profissional em Administracdo Publica (**) 1 500 500

TOTAL 699

* Ministrado pelo chefe da Audin
(**) Auditor Mabio Darlan Rodrigues Italiano




Conclusao

Ante todo o exposto, conclui-se ressaltando que os esforgos de planejamento € execugdo
das atividades de auditoria tém buscado articular objetivos e metas previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPI com aqueles fixados no Plano Anual de
Auditoria Interna - Paint, aplicando abordagem baseada em riscos na identificagdo de areas e
processos relevantes, com impacto potencial no cumprimento da missdo da Institui¢ao.

A Audin, nesse sentido, tem suas a¢des voltada para preservar e agregar valor a gestao,
mediante o fortalecimento de suas capacidades técnicas e gerenciais concretizadas na
implementagdo de seu Plano de Gestdo e Melhoria da Qualidade, instrumento de articulag@o do
PDI e do Paint, de modo a oferecer informagdes relevantes, tempestivas e teis ao processo de
tomada de decisdo da Instituigdo.

A despeito das restrigdes elencadas, a unidade tem firme entendimento que seus
objetivos foram satisfatoriamente alcangados e que seus resultados tém contribuido para o

fortalecimento institucional da UFPI e a consecug@o dos objetivos gerais da entidade.

Teresina - PI, 31 de margo de 2022.
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